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Vyrocna sprava je urCend Studentom, akademickym pracovnikom a verejnosti a poskytuje
suhrnné informécie o pdsobeni Skoly orgdnom S$tatnej spravy.

1. ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE MANAZMENTU

Vysoka skola manazmentu v Trencine bola zriadend zdkonom NR SR ¢. 286/1999 Zb. z. ako
prva sukromna vysoka Skola na Slovensku k 1.12.1999. Nadvizuje na tradiciu poskytovania
vysokoskolského Stadia so zameranim na odbory manazmentu, ktort priniesla na Slovensko
City University of Seattle v roku 1991. Vysoka Skola manazmentu, ako sucast’
vysokoskolského systému v Slovenskej republike, realizuje v spolupraci so City University of
Seattle bakalarske a magisterské Stidium Podnikového a Znalostného manazmentu, dvojity
diplom s mozZnostou ziskat akreditovany BSBA diplom CityU of Seattle, doktorandskeé
Studium Znalostného manazmentu, Stidium MBA (Master of Business Administration),
intenzivny program vyucby anglického jazyka a odborné a jazykové kurzy pre verejnost’ a
podniky v Tren¢ine a v Bratislave. Z hl'adiska zaClenenia je Vysokad Skola manaZmentu
v Trenc¢ine vysokou Skolou, ktora nie je zaclenena medzi univerzitné vysoké Skoly ani medzi
odborné vysoké skoly.

Zriadenie sukromnej Vysokej Skoly manazmentu ma s ohladom na Studijny plén,
vypracovany podla poZiadaviek domaceho a medzinarodného trhu prace, aj pozitivne dopady
na kompatibilitu vysokoSkolského vzdelania ziskaného v Slovenskej republike s krajinami
Eurdpskej tnie a wuznavanie kvalifikacii tykajucich sa vysokoSkolského vzdelavania
(Dohovor Rady Europy a UNESCO o uznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoSkoského
vzdelavania v eurdpskom regione). Z hladiska zabezpecenia mobility Studentov Vysokej
Skoly manazmentu moZzno konStatovat, Ze objem a Struktura povinnych predmetov v
suc¢innosti s kreditnym typom S$tadia vytvaraju predpoklady pre mobilitu Studentov v ramci
pribuznych Studijnych odborov pontkanych na inych vysokych Skoldch na Slovensku av
zahrani¢i. Akademickd kvalita vzdelavacieho programu je zabezpeCend domdcimi a
zahranicnymi akademickymi pracovnikmi a odbornikmi so sklsenostami z praxe s
prisluSnymi vedecko-pedagogickymi kvalifikaciami.

City University of Seattle na Slovensku, spol. s .r.o., ktora je zriad'ovatel'om Vysokej Skoly
manazmentu, je poboCkou neStatnej univerzity so sidlom v Staite Washington, pricom
predstavuje jej najvacSiu pobocku mimo amerického kontinentu. City University of Seattle je
akreditovana Northwest Commission on Colleges and Universities (NWCCU); v roku 1992
bola americka akreditidcia rozSirend aj pre pobocky na Slovensku, co NWCCU potvrdila
pocas svojich navstev Slovenska (1993, 1995 a 2010). City University of Seattle pokracuje v
zmluvnej spolupraci s Vysokou Skolou manazmentu pri rozvoji jej vzdeldvacich programov,
zabezpecovani zahraniénych Studijnych stdzi, vymene pedagdgov, realizacii spolo¢nych
vedecko-vyskumnych projektov a konferencii.

Poslanie a ciele Skoly

Vysokéa $kola manazmentu, ako prva sukromna vysoka $kola na Slovensku napiiia svoje

poslanie v systéme vysokych §kol v sulade so zédkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov predovsetkym tym, Ze:

a) vychovava odbornikov snajvy$§im vzdelanim v oblasti manazmentu s vysokymi
moralnymi zasadami, obCianskou a spolo¢enskou zodpovednostou,
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b) vychovava Studentov v duchu hodndét demokracie, humanizmu a tolerancie a vedie
Studentov k tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu, zdravému sebavedomiu
a k narodnej hrdosti,

c) vychovéava Studentov k chépaniu, zachovéavaniu, Sireniu a zvelad’ovaniu néarodného
kultarneho dedic¢stva a roznych kultar v duchu kultarneho pluralizmu,

d) rozvija, uchovava aSiri poznanie prostrednictvom vedecko-vyskumnej, vyvojovej
a d’alSej svojej tvorivej ¢innosti,

e) poskytuje dalSie vzdelavanie,

f) zapaja sa do verejnej diskusie o spolocenskych a etickych otazkach a o utvarani moderne;j
demokratickej spolo¢nosti zaloZenej na principoch vol'ného trhu,

g) spolupracuje s obcami, vySSimi uzemnymi celkami a s ustanovizitami hospodarskeho
zivota,

h) rozvija medzindrodni spolupracu podporovanim spolocnych projektov s vysokymi
Skolami v zahrani¢i ainymi zahraniénymi inStiticiami, mobilitou zamestnancov
a Studentov Skoly a vzajomnym uznavanim S$tudia a dokladov o vzdelani.

Vysoka Skola manaZmentu sa v ramci svojej vzdelavacej Cinnosti riadi nasledovnymi
zékladnymi hodnotovymi principmi:

* Vzdelanie je celozivotny proces a musi byt relevantné.

* Vzdelanie by malo byt pre Studentov dosiahnutel'né a financne dostupné.

* Prilezitost’ vzdelavat’ sa by mala byt otvorena pre kazdého, kto tazi po vzdelani.

* Vzdelanie by malo byt pristupné prostrednictvom rdéznych technoldgii a foriem Stadia.

Hlavnym poslanim Vysokej Skoly manazmentu je ponukat vzdeldvacie programy vysokej
kvality komukol'vek so schopnostami, zaujmom a predpokladmi na vzdeldvanie
a uskuto¢novat’ vedecko-vyskumna ¢innost’ v rozsahu dostupnych zdrojov. Vysokéa Skola
manazmentu poskytuje vysokoskolské Stadium s orientaciou na Studenta prostrednictvom
roznych metodd a foriem Stidia so silnym akcentom na praktické priklady a skusenosti z
praxe. Vramci svojho hlavného poslania je VSM priekopnikom v poskytovani
vysokoskolského $tadia nad rdmec verejnych zdrojov za finan¢nej spoluticasti Studentov.

Ako prva sukromna vysoké $kola na Slovensku VSM priniesla model ponuky akademickych
programov Vv slovenskom a anglickom jazyku za dostupnych finanénych podmienok za
podpory kvalifikovanych odbornikov so skiisenostami z praxe. VSM na zaklade transferu
know-how od svojho zriad’'ovatel’a, City University of Seattle, priniesla na Slovensko metody
zabezpecujuce dodrziavanie akademickej etiky a potlacujice plagiatorstvo za pomoci
najmodernejSich softvérov (Turnitin), z hl'adiska zdrojov referen¢nej Studijnej literatary
zabezpecuje vSetkym svojim Studentom pristupy do on-line databdz obsahujicimi
najaktualnejSie Studijné zdroje z odboru Stadia a priniesla ako prva z vysokych §kol systém
pravidelnych Studentskych ankiet, kde maji odberatelia vdeldvania, Studenti, moznost
vyjadrit’ sa k Grovni vyuéujucich a kvalite ponukanych programov. Naviac, VSM ako jedina
vysoka Skola na Slovensku akreditovala v roku 2005 bakalarske a magisterské Stidium
a v roku 2010 tiez doktorandské Stadium v znalostnom manaZzmente ako reakciu na ambiciu
Eurdpskej tinie budovania Eurdpy na principoch spolo¢nosti zaloZzenej na poznatkoch.

Stadium na Vysokej $kole manazmentu sa riadi:
a) zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
b) Statitom,
¢) Studijnym poriadkom,
d) zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, vyskumnych pracovnikov a funkcii docentov a profesorov,
e) pracovnym poriadkom,
f) organizacnym poriadkom,
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g) zasadami volieb do akademického sendtu,

h) rokovacim poriadkom akademického senatu,
1) rokovacim poriadkom vedeckej rady,

J) Stipendijnym poriadkom,

k) disciplindrnym poriadkom,

1) rokovacim poriadkom disciplindrnej komisie.

Akreditacia a evaludacia

V sulade s § 84 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a podla pléanu komplexnych
akreditacii zverejnenom v prilohe k uzneseniu 37.7.5, ktorym sa meni uznesenie €. 34.7.2 a
uznesenie 35.8.1 zéapisu z 37. zasadnutia Akreditacnej komisie, poradného organu vlady
Slovenskej republiky bola vykonand komplexnd akrediticia cinnosti Vysokej Skoly
manazmentu v Trenéine (VSM). Na zéklade listu ministra §kolstva &. CD-2009-29050/25090-
1:sekr. zo diia 6. jula 2009 boli VSM doru¢ené vysledky komplexnej akreditacie (CD-2009-
28974/24860-1:sekr.) s priznanymi pravami pre programy uvedené v tabulke. V roku 2010
ziskala VSM akreditaciu pre uskutoéiiovanie 3. stupiia §tidia - doktorandského (PhD.) §tadia
v Znalostnom manazmente v dennej forme na zaklade dekrétu ¢. 2010-8970/18854:1-071 av
externej forme na zaklade dekrétu & 2010-8970/18861:2-071, &im VSM dobudovala
trojstupfiovii ponuku akreditovanych $tudijnych programov. V roku 2011 ziskala VSM
akreditaciu pre magisterské stidium podnikového manazmentu v dennej a externej forme.

Studijny program Studijny odbor stupeil forma VSM pracovisko \ titul \ Casové obmedzenie* \
1. podnikovy manazment 3.3.16 1. denna Trencin Be. BCO
2 podnikovy manazment 3.3.16 1. externa Trencin Be. BCO
3 podnikovy manazment 3.3.16 1. dennd Bratislava Be. BCO
4. podnikovy manazment 3.3.16 1. externa Bratislava Be. BCO
S. znalostny manazment 3.3.15 1. denna Bratislava Be. BCO
6 znalostny manazment 3.3.15 1. externa Bratislava Be. BCO
7 znalostny manazment 3.3.15 2. denna Bratislava Mgr. BCO
8 znalostny manazment 3.3.15 2. externa Bratislava Mgr. BCO
9. podnikovy manazment 3.3.16 2. denna Bratislava Mgr. Co
10. Podnikovy manazment 3.3.16 2. externa Bratislava Mgr. Co
11. znalostny manazment 3.3.15 3. denna Bratislava PhD. Co
12. znalostny manazment 3.3.15 3. externa Bratislava PhD. Co

*BCO — bez &asového obmedzenia, CO —s ¢asovym obmedzenim

Vysoka Skola manazmentu ako jedina suikromna vysoka Skola podstupila v roku 2007
prestiznu eurdpsku evaluaciu EUA (European University Association). Prvym krokom
v tomto procese bola priprava sebahodnotiacej spravy (tzv. Self-Study Report), ktora sluzila
ako podklad pre nasledné hodnotiace navstevy evaluacného timu. Navstevy evaluacného timu
sa uskutocnili vo februari a maji 2007. Po uskuto¢neni hodnotiacich navstev tim evaluatorov
napisal hodnotiacu spravu, ktord bola doruc¢ena Skole v druhej polovici roka 2007. Komisia
vsprave ocefiuje prinos VSM vramci diverzifikacie vysokoskolského vzdelavania,
implementéciu bolonskych principov do Studijnych programov, vyucbu v anglickom jazyku,
rozvoj mobilit, vedecko-vyskumnej zakladne a programov celozivotného vzdelavania.

Vedenie a organy Skoly
Sprdvna rada VSM

Najvyssim riadiacim a rozhodujacim orgdnom $koly je spravna rada. P6sobnost’ spravne;j
rady je urCena Statatom Skoly.
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Clenovia Sprivnej rady:

meno | funkcia
Ing. Jan Rebro, PhD. M.B.A. predseda
Mgr. Branislav Zlocha podpredseda
Ing. Jozef Zigka ¢len
JUDr. Alena Lackova Clen
Prof. MUDr. Pavel Svec, DrSc. ¢len
Prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc. ¢len ex offo
JUDr. Eva Stefanikova ¢len ex offo

Rektor

Na navrh Spravnej rady vymenoval prezident Slovenskej republiky Ivan Gasparovic¢ dna 30.
juna 2011 do funkcie rektora Vysokej Skoly manaZmentu v Tren¢ine na d’alSie Stvorrocné
funkéné obdobie, Dr.h.c. Prof. MUDr. Branislava Lichardusa, DrSc.

Spolocenska angazovanost rektora:

 Clen Slovenskej rektorskej konferencie

 Clen organizacie MZV SR Seniori slovenskej diplomacie

 Cestny predseda Slovenskej endokrinologickej spolo¢nosti Slovenskej lekarskej
spolo¢nosti

» Zakladajuci predseda a t.¢. emeritny ¢len U€enej spolo¢nosti SAV a Clen Slovenske;j
ucenej spolo¢nosti

*  Member of the Board of Advisors of Friends of Slovakia, Washington, USA

* Member of the European Society for Sciences and Arts, Salzburg, Rakusko

 Clen vedeckej rady Paneurdpskej vysokej §koly, Bratislava

 Clen vedeckej rady Vysokej $koly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety,
Bratislava

* Podpredseda Alumni Predsednictiev SAV

Prorektori

* Prof. Ing. Edita Hekelova, PhD., prorektorka pre pedagogické zalezitosti
* Prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD., prorektorka pre vedu, vyskum a rozvoj
* Prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD., prorektor pre medzinarodné vztahy a programy

Akademicky sendt VSM

V zmysle povinnosti vyplyvajucich z novely zdkona 131/2002 o vysokych Skolach z roku
2007, je Akademicky senat VSM voleny akademickou obcou tajnym hlasovanim v stlade s
volebnym poriadkom.

Clenovia Akademického sendtu:

Zamestnanecka Cast’ (funkéné obdobie zamestnaneckej Casti: 23. maj 2010 — 22. maj 2012):

meno funkcia

Ing. Andrej Piovar¢i, PhD. predseda
Martina Krocita, MBA podpredseda
Mgr. Mirka Pastierova, PhD. ¢len
Mgr. Katarina Blahova ¢len
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Ing. Mgr. Zuzana Cibikova, PhD. ¢len
Aaron T. Walter, MBA ¢len
JUDr. Robert Grell Clen
Mgr. Jarka Korpova ¢len
Mgr. Miroslava Londdkova ¢len
Ladislav Galbavy, MBA Clen

Studentska ¢ast’ (funkéné obdobie $tudentskej Gasti: 14. december 2010 — 13. december
2011):

meno funkcia

Michal Blazek ¢len
Roland Ondrus ¢len
Alexandra Ratkovska ¢len
Mirka Galasova ¢len
Dusan Kubicek ¢len

Akademicky senat VSM sa v ramci pravidelnych zasadnuti podas roka 2011 venoval roznym
otazkam tykajucich sa chodu vysokej Skoly a prijimal uznesenia v zmysle zakona o vysokych
Skolach, Statatu Vysokej Skoly manaZmentu a rokovacieho poriadku akademického senatu.
Akademicky senat spolusvedenim Skoly a so zastupcami Studentského parlamentu
spoluorganizoval podujatie Studentska praca roka. Toto podujatie sa konalo 19. aprila 2011
a svoje prace na nom prezentovalo 13 Studentov, z toho 12 Studentov v anglickom jazyku.
Senat tiez prerokoval a schvalil rozpocet na akademicky rok 2011/2012 a schvalil narh na
zloZenie disciplindrnej komisie.

Vedeckd rada VSM

Vedecka rada VSM je koncepény a iniciativny organ vysokej $koly. Vedecka rada hodnoti
urovenl vzdelavacej Cinnosti, schval'uje program vedeckej ¢innosti, ddva podnety na jeho
perspektivny rozvoj a napomaha rozvoju zahrani¢nych stykov.

Clenmi vedeckej rady su vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych vysoka $kola uskutoéiiuje
vzdelavaciu, vyskumnu alebo d’al$iu tvorivl ¢innost’. Najmenej jedna Stvrtina a najviac jedna
tretina ¢lenov vedeckej rady vysokej Skoly s osoby, ktoré nie su ¢lenmi akademickej obce
Vysokej Skoly manazmentu v Trencine.

Pocet ¢lenov vedeckej rady je najviac 21. Predsedom vedeckej rady je z titulu svojej funkcie
rektor. Funkéné obdobie ¢lenov vedeckej rady je Styri roky.
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Clenovia vedeckej rady:

meno funkcia profesiondlne zameranie
Prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc. predseda zahrani¢né vzt'ahy
Prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD. podpredseda znalostny manazment
Prof. Ing. Edita Hekelova, PhD. ¢len manazment kvality
Prof. Ing. Sona Ferenc¢ikova, PhD. Clen ekondmia a manazment
Prof. RNDr. Jozef Kelemen, DrSc. ¢len znalostny manazment
Doc. Dr. Ing. Menbere Workie Tiruneh, PhD. Clen ekondmia
Prof. Ing. Milan Sikula, DrSc. ¢len ekondmia
Prof. PhDr. Ing. Stefan Kassay, DrSc. ¢len strategicky marketing
Doc. PhDr. Monika Sestakova, DrSc., m.prof. ¢len ekondémia a manazment
Doc. Ing. Ivan Perlaki, PhD., m.prof. ¢len personalny manazment
Doc. PhDr. Ivan Zary, PhD. ¢len marketing a komunikacia
Doc. Dr. Ing. Heda Hansenova Clen ekondmia a manazment
Alena Busikova, M.B.A. ¢len manazment
Mgr. Branislav Zlocha Clen marketingovy manazment
Mgr. Jozef Simuth, PhD. ¢len psychologia, HR
Denisa Hackett, M.B.A. élen manazment
PhDr. Oldfich Mrkyvka, M.B.A. ¢len manazment

Pocas roka 2011 sa vedecka rada zaoberala predovSetkym problematikou suvisiacou so
zvySovanim akademickej kvality Studijnych programov. Prerokovala a schvalila ziadost
o akreditaciu doktorandského Studia v odbore =znalostny manazment. Garantom bol
menovany prof. RNDr. Jozef Kelemen, DrSc. Po priznani prava uskutoéiiovat’ doktorandské
Stadium bola prorektorka prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD. poverend riadenim
doktorandskych programov na VSM. Prerokovany bol tiez navrh ¢lenov odborovej komisie,
navrh pravidiel doktorandského S§tidia, ndvrh tém doktorandského $tadia, informacia
o prijimacom konani, navrh ¢lenov prijimacej komisie a navrh Studijného planu.

Predmetom rokovania Vedeckej rady VSM bolo tiez udelenie nenavratného finanéného
prispevku na projekt v ramci OP vzdeldvanie s ndzvom: ,,Zavedenie Studijného programu 1.
stupna ,,Manazment informacnych systémov‘. Vedeckd rada zobrala na vedomie tiez
usmernenie MSVVa$ SR o néleZitostiach zaverednych prac a kontrole ich originality. Systém
kontroly predbezne hlboko zaostava za systémom TURNITIN, ktory sa na VSM pouziva uz
desat’ rokov. Vedecka rada odporucila popri mobilitnom programe ERASMUS zaviest’ podl'a
moznosti aj program ERASMUS MUNDUS. Vedecka rada schvalila tiez rozvoj
medzinarodnej a inStituciondlnej spoluprace pod vedenim prof. Ferencikovej. Prerokoval
a schvalil sa program rokovania s ministrom Skolstva Eugenom Jurzycom, ktoré sa
uskutocnilo v decembri 2010.

Disciplinarna komisia

Zodpovednost’ za rozhodovanie o opatreniach v pripade poruSenia discipliny Studentmi
spo¢iva na disciplinarnej komisii VSM. Proces vediici k tymto opatreniam je oddeleny od
pripadov porusenia akademickej etiky, ktoré¢ st uvedené v katalogu Skoly. Disciplinarna
komisia je tiez zodpovednd za zvolanie zasadnutia podla potreby, za upovedomenie
Studentov a vSetkych zlcastnenych, za vedenie dovernych zdznamov a sprav o pripadoch, za
v€asné vyrieSenie disciplinarnych pripadov az do ich ukonenia a za skartovanie
neaktualnych zaznamov o jednotlivych pripadoch.
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Clenovia disciplindarnej komisie:

meno zamestnanec/Student

Alena BusSikova, M.B.A. zamestnanec
Denisa Hackett, M.B.A. zamestnanec
Mgr. Judith Wurster, M.B.A. zamestnanec
Larry Johnson, M. A. zamestnanec
Juraj Krs§ak Student
Ladislav Galbavy Student
Martina Jur¢dkova Student
Michal Bundil Student

Katedry

Katedry st zakladnymi organizacnymi jednotkami Skoly, ktoré zabezpecuju pedagogicku,
vzdelavaciu, vedecku a vyskumna cinnost. Pripravuji Studentov pre potreby praxe a
zabezpecuju rozvoj Studijnych predmetov a Studijnych programov.

* Katedra anglického a spanielskeho jazyka

Katedra jazykov zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch anglického a Spanielskeho
jazyka.

* Katedra ekonomie a financii

Katedra ekondémie a financii zabezpeCuje pedagogicky proces v predmetoch:
mikroekonomika, makroekonomika, globdlna ekonomika, zéklady uctovnictva, financné
uctovnictvo, uctovnictvo pre manazérov, nakladové uctovnictvo, podnikové hospodarstvo,
financovanie organizécii a daftova politika.

* Katedra matematiky a Statistiky

Katedra matematiky a Statistiky zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch:
uvod do Statistiky, interpretacia Statistiky a dat, matematika, modelovanie a analyza
rozhodovania a kvantitativne metddy pre manazérov.

* Katedra informacnych technologii

Katedra informa¢nych technolégii zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch: principy
spracovania informacii, databdzovy manazment, informa¢né systémy, tuvod do
programovania, metodoldgie vyvoja systémov, pokro€ilé publikovanie na Internete a dizajn
Web stranok, pocitaCové spracovanie poznatkov, manazérske informacné systémy, znalostné
systémy, znalostné inzinierstvo, e-commerce a e-business, znalostny manazment a ziskavanie
poznatkov z databaz.

* Katedra manazmentu
Katedra manazmentu zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch: ivod do manazmentu,
riadenie organizacii, riadenie T'udskych zdrojov, projektovy manazment, operacny

manazment, komplexné riadenie kvality, manazment zmeny a strategicky manazment,
medzinarodny obchod.
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* Katedra marketingu a komunikacie
Katedra marketingu a komunikdcie zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch:
marketing, komunikédcia v organizacii, verbdlna komunikacia pre manaZérov, globalny
marketing, public relations, a manaZérska komunikécia a metodologia vyskumu.

* Katedra socialnych a humanitnych vied
Katedra spolocenskych a humanitnych vied zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch:
Eurdpska tinia, medzinarodné pravo, pracovné pravo, obchodné pravo, medzinarodné vzt'ahy,

uvod do filozofie, ivod do psychologie, iivod do politologie atd’.

Pravidla pre vymenovanie akademickych funkciondrov

Menovanie akademickych funkciondrov sa riadi ustanoveniami zakona ¢. 131/2002
o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov a Stataitom VSM.
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II. PREHEAD NAJDOLEZITEJSICH UDALOSTI VSM ZA ROK 2011

Januar 2011

V januari pokracovalo rieSenie projektu financované prostrednictvom Opera¢ného programu
Vzdeldvanie evaludciou navrhovaného kurikula bakalarskeho $tddia v manazmente
informacnych systémov. RieSitelia intenzivne pracovali na prestupovych kritériach aj voci
navrhovanému dudlnemu diplomu Bachelor of Science in Information Systems City
University of Seattle.

Vysoka Skola manazmentu ako partner Akadémie klasickej ekondmie Konzervativneho
institati M. R. Stefanika privitala na svojej pdde d’alSich 50 ucastnikov tohto podujatia.

Dnia 27.1.2011 jeho excelencia, vel'vyslanec USA Theodore Sedgwick, uskuto¢nil na pdde
VSM v Bratislave hostovskil prednasSku na tému ,, The American Political Scene Today*,
ktord sa stretla s velkym zaujmom Studentov a pedagogov Skoly.

Februar 2011

2.2.2011 prijal pozvanie do Bratislavy shostujicou prednaskou riaditel Americkej
obchodnej komory na Slovensku Jake Slegers na tému ,,American Chamber of Commerce in
Slovakia, its activities and the way US companies do business®, po ktorej nasledovala ziva
diskusia tykajuca sa posobenia a vplyvu americkych spolo¢nosti na slovensku ekonomiku.

4.2.2011 sa v priestoroch Skoly v Bratislave a Trenc¢ine uskuto¢nil Deni otvorenych dveri,
ktory navstivilo viac ako 100 zaujemcov o programy Skoly z kategoérie Studentov, rodicov
a Studijnych poradcov. Bohaty program obsahoval prezentacie programov, prehliadku Skoly
a demo prednasku zahraniénych vyuéujucich posobiacich v programoch VSM.

Marec 2011

VSM prisla s motivaénym programom pre $tudentov s ndzvom “Studuj dobre a zniZ si
$kolné.“ Skola tak pripravila pre svojich $tudentov bakalarskeho §tadia moznost’ zniZit' si
Skolné v magisterskom $tadiu a to vo vidzbe na dosiahnuté Studijné vysledky.

V marci kaZzdorocne Skola organizuje prieskum spokojnosti Studentov dotaznikovou metodou.
V rémci prieskumu Studenti odpovedali na otyzky kvality Skoly, programov a vyucujucich.
Zber udajov sluzi na d’alSie spracovanie a vyhodnotenie pripomienok s ciel'om kontinualneho
zvySovania kvality programov a Skoly.

April 2011

V priestoroch VSM v Bratislave sa 19. aprila uskutoénil 3. roénik medzinarodnej vedeckej
konferencie: ,,Manazment v 21. storoCi: problémy a vychodiskd* s tématickym zameranim na
dopravu a logistiku. Gesciu nad konferenciou prijal a konferenciu otvoril Jan Figel’, 1.
podpredseda vlady a minister dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR. Hlavnym cielom
konferencie bolo skimat’ moznosti Slovenska ako ¢lena EU uspiet’ v znalostnej ekonomike z
aspektu jeho geografickej, ekonomickej 1 intelektudlnej pozicie v globalnom svetovom
priestore, diskutovat’ vyhody a nevyhody tejto pozicie pri aplikacii novych podnikatel'skych a
manazérskych stratégii nielen v oblasti dopravy a logistiky, ale 1 financii, l'udskych zdrojov,
informadcii a znalosti.

Hlavna spolo¢na Cast’ konferencie prebehla v dopoludiajSich hodinach s tvodnou prednaskou
prof. Milan Sikulu riaditela Ekonomického ustavu SAV, ktory sa zameral na témy
rozporuplnosti utvarania znalostnej ekonomiky a transformdcie pohl'adov na globalne
megatrendy pod vplyvom hospodarskej krizy.

V druhej €asti hlavného programu konferencie zazneli odborné prednasky z oblasti dopravy a
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logistiky, ktoré sa prioritne zamerali na aktualne problémy dopravy, logistiky a budovania
dopravnej infraStruktiry na Gzemi Slovenska v SirSich globalnych suvislostiach. Prednasky
doc. Hansenovej, prof.Cempirka, Ing. arch. Jan¢inu a Ing. KeleSiho zapadli do prebiehajice;j
verejnej diskusie o tom, ako vyuzit’ dobri dopravnu a logistickl poziciu Slovenska v rdmci
EU pre nastartovanie jeho dlhodobej prosperity. Prispevky sa zamerali na analyzu nazorov
skupiny odbornikov koncentrujicich sa okolo prof. Petra Staneka z Ekonomického ustavu
SAV, ktori tvrdia, Ze sa vyskytla pre Slovensko jedine¢na prileZitost’ vyvolana potrebou EU
prepravovat’ narastajice tovarové prady z Ruska a juhovychodnej Azie aj inym spdsobom
ako po mori. Tito odbornici vidia rieSenie vo vybudovani transakontinentdlneho
vnutrozemského superhabu (projekt TTT a Sirokorozchodnd) prioritne orientované¢ho na
zelezni¢nt, leteckt a vnatrozemskt vodnu dopravu. Jeho umiestnenie na Gzemi simestia
Bratislava-Vieden- Brno je vysledkom alokac¢nych §tudii o silnom ekonomickom potenciale
tohto izemia nielen v globadlnom obchode, ale i v globalnom urbanizme (vid’. i1 ¢ldnok vo
Forbes, z 9. maja tohto roku: Megacities the worlds greatest opportunity).

Posledna cast’ hlavného programu bola venovana problematike finan¢nictva, kde RNDr.
Budinsky a doc. Sipko sa zaoberali finanénymi makroanalyzami a moZnostiami riadenia
finanénych a menovych rizik v obdobi finan¢nej krizy. Obaja predndsatelia potvrdili
pretrvavajucu nestabilitu finanéného prostredia a potrebu ,,obozretnosti vo finan¢nom a
menovom podnikani“. V popol'udiajSej Casti konferencie sa Ucastnici rozdelili do troch
sekcii: Vybrané problémy finan¢nictva a bankovnictva v ére znalostnej ekonomiky, Vybrané
problémy manazmentu a marketingu v ére znalostnej ekonomiky a Medzinarodna preprava a
logistika, kde sa prezentovali a diskutovali ostatné prispevky. Poslednou ¢astou programu
konferencie bolo prijatie a vyhlasenie spolo¢nych zaverov a odporacani, ktoré boli
sformulované do nasledovnych bodov:

1. Rastace rozpory civilizdcii zvySuji tlak na dodrziavanie etickych principov
fungovania ekonomiky.

2. Pramenom hospodarskej krizy je kriza hodndt, ¢o sa 1 nadalej prejavuje
pretrvavajucou latentnou nestabilitou podnikatel'ského a finanéného prostredia.

3. Doprava, logistika a zapojenie Slovenska do budovania transkontinentdlnej dopravne;j
infrastruktary EU je prileZitostou pre nastartovanie dlhodobej prosperity Slovenska.

4. Budovanie dobrej vzdeldvacej infraStruktary v Slovenskej republike, definovanie
modernych vysokych §kol, internacionalizacia vzdeldvania, spolupraca kol s praxou,
alternativne formy a metddy vzdelavania st hlavny nastrojom znalostnej ekonomiky a
prilezitostou pre VSM ako lidra v oblasti manazmentu znalosti.

Konferenciu uzatvoril rektor VSM Dr.h.c. prof. MUDr. Branislav Lichardus, Dr.Sc., ktory
pod’akoval Gcastnikom 1 organizatorom konferencie a vyhlasil buduci 4. roénik konferencie:
,Manazment v 21. storo¢i: problémy a vychodiska 2012,

Do zbornika konferencie bolo prijatych 50 prispevkov z 9 univerzit z CR, Svédska, Belgicka,
Vietnamu a Slovenska, z toho 30 prispevkov bolo prednesenych na konferencii prezentacne v
jednotlivych sekciach. Z konferencie bol vydany zbornik, ktory je k dispozicii v kniZnici
VSM.

Dna 19. aprila sa na Vysokej Skole manazmentu uskuto¢nilo vyhodnotenie najlepSich
Studentskych prac v ramci sutaze “Best Student’s Paper”. Zo vSetkych zaslanych prac v
roznych oblastiach bolo vybratych 10 prac, ktoré Studenti prezentovali pred vynikajicim
obecenstvom tvorenym ucitel'mi a Studentmi Skoly.

Studenti boli oceneni vecnymi cenami aj moznostou ziéastnit’ sa tzv. mentoring programu.
Touto cestou chceme vyzdvihnat' prace tychto Studentov: Karina Barborikova, Mirka
Chromkova, Veronika Kyskynova, Martin Labuda, Adam Munaretto, Filip Novak, Jozef
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Patrnciak, Radovan Pavlik , Milan Svetlik, Ivan Strndd, Kamil Sasko, Jana Valachovd,
Andrej Vacho, Monika Zakovska.

kandidati sataze ,,Best Student’s Paper*

Maij 2011

V maji 2011 VSM uskutoénila prechod zonline platformy Bulletin Board na Moodle.
Uvedena platforma slazi na podporu externej formy Stadia ako bakalarskych, tak
magisterskych programov uskuto¢niovanych v slovenskom jazyku.

Jun 2011

Slovenska rada pre zelené budovy oslovila Vysoku $kolu manazmentu s ponukou spoluprace
v ramci Green manazmentu. Okrem navStevy eko dediny Hostetin, ktora pre nas
zorganizovali v maji, nadviazali s nami dlhodobejSiu spolupracu. Spociva v zapojeni naSich
Studentov do aktivit, ktoré rada zastresuje.

Jednou z nich bolo aj stretnutie dia 20. juna, na ktorom sa zucastnili na$i Studenti a
vyu€ujuca Environmentalneho manazmentu Mgr. Lenka Filkaszova. Skupina Studentov sa
tak mala moznost' dozvediet' viac aj o chystanej augustovej akcii tykajucej sa zelenych
konceptov, na ktorej bude prezentovat’ nazory spolu s kolegami z Ekonomickej univerzity.

Jul 2011

Vydavatel’stvo Iura Edition publikovalo novu knihu “Readings in Knowledge Management”,
ktorej editormi su Prof. Jozef Hvorecky a Prof. Jozef Kelemen. Jej obsah je postaveny na
prednaskach, ktoré odzneli na medzinarodnej letnej $kole “Uvod do znalostného
manazmentu”, ktora sa konala na VSM v Trenéine v rokoch 2008 az 2010. Prenasky autori
spracovali do nadvézujuceho textu, ktory sa dé preto vyuzivat’ ako ivodnd ucebnica.

August 2011

Vysokd Skola manaZmentu dna 11.8.2011 uspeSne ukoncila akreditatny proces pre
uskutoc¢niovanie magisterského Studia v podnikovom manazmente. Pocnuc zaciatkom
skolského roka 2011/2012 otvori VSM magisterské $tadium pre zaujemcov ako v dennej, tak
externej forme §tidia. Akreditacia $tudijného programu bola udelena VSM pre pracovisko
Bratislava, o vSak nebrani ucasti na tomto Studijnom programe aj Studentom z Trencina.

September 2011
V septembri sa uskutocnilo prijimacie konanie na doktorandské Stidium a prijali sa kroky na
administrativnej a akademickej uUrovni na  zabezpeCenie inaugurdcie Studentov
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doktorandského $tadia v znalostnom manazmente na VSM. Zaroven sa uskuto¢nilo avodné
sustredenie vyucujucich, pocas ktorého boli prerokované ako otdzky organizacie vyucby, tak
Studijny a skuSobny poriadok, vykaznictvo aotdzky komunikdcie medzi vyucujicimi
a Studentami a vyucujicimi a Skolou.

Oktober 2011

Zaciatkom oktobra bola pre novych Studentov pripravena tzv. orientacia, na ktorej boli
Studentom poskytnuté dolezité informdcie o Stadiu, vysvetleny Studijny a skaSobny poriadok,
pravidla spravania sa a akademickej etiky a zaskolenie Studentov v oblasti ochrany zdravia
a bezpec¢nostnych predpisov.

Imatrikulacia spojena so sldvnostnym otvorenim Skolského roka 2011 / 2012 prebehla v
pondelok 24.10.2011 v DK Zrkadlovy héj v Bratislave a v stredu 26.10.2011 v priestoroch
galérie M. A. Bazovského v TrenCine za Ucasti akademickych funkcionarov Vysokej Skoly
manazmentu a City University of Seattle. V Trencine slavnostni atmosféru dotvarali svojimi
vybornymi hudobnymi vstupmi klaviristi Lucia a Michal Zahradni¢kovi,. Studenti naSej
Skoly. Pocas slavnostnej ceremonie Studenti prvych ro¢nikov zlozili imatrikulacny sl'ub a
zaClenili sa tak do Sirokej Studentskej obce so vSetkymi prdvami a povinnostami s tym
suvisiacimi.

akademicki funkcionéri a ugitelia VSM pocas slavnostného aktu imatrikulacie

V oktobri sa VSM/CityU zuéastnila veltrhu pomaturitného vzdelavania ,,Akadémia“, ktory je
kazdoro¢ne poriadany pod zastitou MS SR.

November 2011
V dnoch 16.-21.11. 2011 bol rektor Lichardus sluzobne vo Washingtone, DC na pozvanie
Vel'vyslanectva SR v USA a organizacie Friends of Slovakia (doklad ¢.1). Program pobytu
v USA:
* Zucastnil sana Round Table discussion s predstaviteI'mi washingtonskych think-
tankov a delegacie NR SR, vedenej F.Sebejom (predseda Zahrani¢ného vyboru NR
SR) o aktudlnych americko-slovenskych vzt'ahoch a o spolupracii (John Hopkins
University — SAIS).
 Dalej sa zG&astnil na Czech and Slovak Freedom Lecture podpredsedu Senatu CR
Petra Pitharta vo Woodrow Wilson International Center for Scholars, Ronald Reagan
Building, s ktorym mal dlh$iu informa¢nt debatu o politickej situdcii na Slovensku po
pade Radicovej vlady. .
* Zucastnil sa tiez na Slovak-American Awards Dinner ako ¢len ¢estného vyboru tejto
akcie.
* Stretol sa s predstaviteI'mi americkej diplomacie a administrativy a s krajanmi,
vratane ¢lenov vyborov organizacii, ktoré nam poskytuju Stipendia pre Studentov.
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* Rokoval o moznosti ziskania d’alSich Stipendii pre Studentov z marginalizovanej Casti
slovenskej spolo¢nosti.

* Ziskal stihlas US Amb. v SR T. Sedgwicka, aby bolo US vel'vyslanectvo v SR
spoluusporiadatel'om konferencie VSM v r. 2012.

e Byvaly US Amb. v SR V. Obsitnik poniikol sprostredkovanie kontaktov medzi VSM
a americkymi firmami s pdsobnostou na Slovensku.

* Rektor rokoval dalej s predstavitelom Univ. of Missouri, prof. John Rose
o rozvijajucej sa spolupraci s Univ. Mateja Bela v Banskej Bystrici, ktort rektor
Lichardus povodne sprostredkoval (téma spoluprace: International Security).

Diia 29. novembra 2011 sa na Vysokej Skole manazmentu / City University of Seattle v
Bratislave, konala d’al'Sia zaujimava hostovska prednaska. Hostom Skoly bol Doc. Ing.
Daniel Kala§, PhD., Lead Operational Excellence Expert Slovnaftu (Logistika), ktory
predndsal na tému “Demanding European Oil Processing Environment and Its Impact on
Logistics Strategy”.

Tim riesitelov grantu EU, ktory ziskala VSM aktorého cielom je vytvorenie nového
bakalarskeho Studijného programu v manaZzmente informacnych systémov, sa zcastnil v
termine medzi 14. a 20. novembrom konzultacii a konferencie k téme spolo¢ného Studijného
programu na pdde City University of Seattle v Bellevue, USA. V ramci programu odbornici
VSM z radov akademickych a administrativnych pracovnikov prerokovali s americkymi
kolegami otazky prenosu kreditov medzi navrhovanym Studijnym programom a programom
BSIS (Bachelor of Science in Information Systems) CityU of Seattle (akreditovany NWCCU
a ABET), otazky e-learningovych modulov a portalovych rieSeni, aspektov akreditacie,
otazky systémov zabezpecenia kvality Studijnych programov a d’alSich atributov spolo¢ného
programu. Po uspeSnom absolvovani programu bude mozné Studentom udelit ako
absolventsky diplom VSM, tak diplom CityU of Seattle.

V ramci doterajSich projektovych cCinnosti bola ukonfend analyza a evaluacia nového
kurikula, analyza potrieb, trhu a analogickych programov na Slovensku a v EU, navrh
sylabov predmetov a ucebnych pldnov k jednotlivym predmetom. Sucastou projektovych
prac je tiez priprava Studijnych textov a tvorba pedagogickej dokumentacie k predmetom,
vratane tvorby monografii. Projekt je spolufinancovany z Operacného programu
Vzdelévanie.

December 2011

Diia 2.2.2012 sa v podveéernych hodinach v priestoroch VSM / City University of Seattle v
Bratislave uskutocnilo slavnostné zahdjenie sut'aze Global Management Challenge, ktorej sa
Vysokd Skola Manazmentu stala hlavnym partnerom a spoluorganizitorom pre slovenské
narodné kolo. Hosti na pode Skoly privital predseda Spravne; rady Vysokej Skoly
manazmentu a vice-prezident City University of Seattle pre Eurdpu Ing. Jan Rebro, Ph.D. Po
uvodnom slove Ing. Jana Rebra, PhD. Vystupil s prezenticiou RNDr. Petr Budinsky,
prorektor Vysokej Skoly finan¢ni a spravni, o.p.s., ktord je hlavnym organizatorom sutaze a
drzitel'om licencie. Dr. Budinsky vo svojom prihovore informoval pritomnych hosti a
Studentov o sut’azi, jej priebehu a pravidlach. Nasledne vystupili so svojimi prihovormi rektor
VSM Prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc. a zastupcovia generalnych partnerov sutaze,
generalny riaditel OVB Allfinanz Slovensko Jaroslav Vonkomer a generalny riaditel
Zoznam.sk Martin Mac. Zastitu nad sutazou Global Management Challenge prevzal starosta
Mestskej Casti Bratislava - Petrzalka Ing. Vladimir Bajan.
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RNDr. Petr Budinsky, prorektor VSFS a Dr. Jan Rebro, predseda spravnej rady VSM otvorili narodné kolo
sutaze Studentskych timov Global Management Challenge
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III. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VZDELAVANI

a) Vysoka Skola manazmentu v Tren¢ine organizuje v Trencine aj v Bratislave trojrocné
bakalarske Stddium v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku,
v programe Podnikovy manaZment. V Bratislave pontka tiez Studijny odbor 3.3.15
ManaZment, v programe Znalostny manazment. Tento program je mozné Studovat
v trojrocnom bakalarskom dvojroénom magisterskom Stadiu a v doktorandskom §tadiu.
Vsetky programy su ponukane dennou aj externou formou. Uvedené Studijné programy
sa na uvod ponukali len v anglickom jazyku, no v su€asnosti vac¢Sina Studentov absolvuje
Studium v slovenskom jazyku.

b) Vacsina Studentov Studuje v bakaldrskom programe, najmd v odbore 3.3.16
Ekonomika a manazment podniku. Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze magistersky program je
akreditovany len v odbore 3.3.15 — Manazment, s programom Znalostny manazment,
vel'ké cCast’ absolventov bakalarskeho programu nepokracuje v magisterskom programe
alebo pokracuje na inej vysokej Skole. V poslednych dvoch rokoch sme zaznamenali
mierny pokles v externej forme Stadia, na druhej strane vSak narastol zaujem o denné
Stadium. Celkovy pocet Studentov kazdym rokom narastd. Asi 3 % Studentov st Studenti
s inou Statnou prisluSnost'ou. Vyvoj poctu Studentov je mozné sledovat’ v tabulkach €. 1
a la prilohy €. 2 smernice.

c) VSM vyuziva na mobility Studentov Program CeloZivotného vzdelavania,
podprogram Erasmus. VSM ma od roku 2007 schvalent Chartu Erasmus, na zaklade
¢oho ziada kazdy rok o grant na mobilitu Studentov. V akademickom roku 2010/11 bolo
vyslanych na §tadium celkom 14 Studentov, z toho 10 Studentov vycestovalo na §tadium
na zahraniéné $koly, s ktorymi ma nasa institicia podpisané bilateralne dohody (Ceska
republika, Spanielsko, Rakusko, Finsko, Taliansko, Belgicko) a4 Studenti na staz
(Rakusko, Belgicko). Vsetci Studenti Studovali v bakaldrskom S$tudijnom programe.
Dika vycestovania zodpovedala 60, 50 osobomesiacov, &o zodpoveda priemerne 4, 32
mesiaca na Studenta. Oproti akademickému roku 2009/10 stupol pocet Studentov o 40 %.
V akademickom roku 2010/11 VSM prijala 6 $tudentov, ktori prisli v rmci programu
Erasmus mobilita — vyuc¢ba (Finsko, Litva). Od roku 2007 majt $tudenti VSM moZnost
absolvovat’ Cast’ Studia na niektorej z pobociek City University of Seattle v USA,
Bulharsku, Ceskej republike, Grécku za rovnakych finanénych podmienok, ako na
Slovensku. V akademickom roku 2010/11 absolvovalo trimestralny pobyt v Seattle,
USA 13 nasSich Studentov a 1 v Aténach, Grécku a 3 v Pravetz v Bulharsku (spolu 51
osobomesiacov) a prijali sme 4 Studentov z Pravetzu, Bulharsko, ¢o predstavovalo 12
osobomesiacov.

d) bakalarske programy VSM su pristupné pre absolventov strednych $kol s maturitou,
bez nutnosti absolvovania prijimacieho konania. Podobne aj do magisterského programu
moZu byt prijati absolventi akreditovan¢ho bakalarskeho programu bez prijimacieho
testu. Jediné obmedzenie je pre Studium v anglickom jazyku, kde je okrem
zdokladovania predchadzajiceho Stidia nutné zdokladovat’ aj znalost” anglického jazyka
na pozadovanej Grovni. V tabulkach €. 3a, 3b, a 3d prilohy €. 2 smernice su uvedené
pocty prihlasenych Studentov apocty Studentov, ktori na Stadium nastupili.

e) Od roku 2010 realizuje VSM doktorandské $tadium v trefom stupni, $tudijny
program Znalostny manaZzment, Studijny odbor 3.3.15. V Skolskom roku 2010/2011 bolo
na dané Studium prijatych 12 Studentov (z toho jedna internéd Studentka a 11 externych
Studentov). Stidium sa uskutoéiiuje pod dohladom odborovej komisie pozostavajicej
z poprednych domadcich a zahrani¢nych odbornikov a na zéklade pravidiel schvéalenych
Vedeckou radou VSM a Akademickym senatom VSM.

Page 16 of 52



f) Statne skusky na VSM sa vroku 2011 uskutoénili v marci, juni, septembri a
decembri. V marci (28.3. — 29.3.2011) zloZilo Statnu skisku a tym UspeSne ukoncilo
Stadium bakalarskeho programu 30 Studentov, magisterské stidium uspeSne ukoncilo 13
Studentov. V juni (27.6 — 28.6.2011) zlozilo Statnu skiSku a tym uspe$ne ukoncilo
Stadium bakalédrskeho programu 113 Studentov, magisterské Stadium uspeSne ukoncilo
45 Studentov. V septembri (6.9.2011), kedy sa konaji vylu¢ne opravné Statne skusky,
zlozilo a tspesne ukoncilo bakalarske stidium 6 Studentov, magisterské Stidium tGspesne
ukon¢il 1 Student. V decembri (19.12. — 20.12.2011) Statnu skasku zlozilo a GspeSne
ukoncilo bakalarske Stddium 48 Studentov, magisterské Stidium uspeSne ukoncilo 14
Studentov. Celkovo v roku 2011 Gspe$nym vykonanim §tatnych skgok $tadium na VSM
ukoncilo 270 absolventov, z toho 197 bakaldrov a 73 magistrov.

g) V roku 2011 boli 3 Studenti oceneni za vypracovanie mimoriadne kvalitnej zdverecnej
prace.

h) Aj v roku 2011 pontkala Vysok4 Skola manaZmentu program Master of Business
Administration (MBA) v troch Specializdciach: globalny manaZment, marketing a
financie. V naviznosti na dopyt sa Stadium realizovalo vikendovou formou v Bratislave
ako aj online formou. V zimnom trimestri 2011 bolo v MBA programe celkovo 92
Studentov, z toho 21 Studujtcich online; v jarnom trimestri 2011 bolo 96 Studentov, z
toho 27 online a v jesennom trimestri 90 Studentov, z toho 22 online. 6 Studentov bolo
zahrani¢nych. Celkovy pocet novonastipenych MBA Studentov predstavoval Cislo 34.
Pocet absolvujucich bol 32, z toho 20 Studentov promovalo v Specializacii globalny
manazment, 7 v Specializacii marketing a 5 v Specializacii financie.

IV. INFORMACIA O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Vysoka Skola manazmentu v Trencine pontka popri ucelenom vysokoskolskom Stadiu
v ramci programov celozivotného vzdelavania vzdelavacie programy a kurzy pre verejnost.
Tieto vzdelavacie programy su ur¢ené najma pre tych Studentov, ktori sa rozhodli doplnit’ si
vzdelanie popri zamestnani, ¢i §tddiu na inej vysokej skole. Skola realizuje veéerné kurzy
skupinovou aj individualnou formou, ktoré prebiehajii na pdde Vysokej Skoly manazmentu,
ako aj podnikové kurzy priamo v sidlach organizacii. Programy pre verejnost’ st sucast'ou
akademického Zzivota na Vysokej Skole manazmentu a su dokazom spravnosti filozofie
vzdelavania pre vSetkych, ¢oho vysledkom je aj rastiici zaujem o tieto programy z radov
jednotlivcov 1 organizacii. Medzi ucastnikov tychto programov patria zamestnanci
sukromnych 1 Statnych organizacii, ale aj Studenti pripravujici sa na skusky z anglického
jazyka, na pobyt v anglicky hovoriacich krajinach, ¢i zaujemcovia, ktori si chci zvysit
kvalifikaciu v anglictine, manazmente, vo vypoctovej technike, v ictovnictve, komunikécii a
pod.

Ponuka programov pre verejnost’ v roku 2011

* VSeobecna anglictina
*  Obchodna angli¢tina

* Intenzivne kurzy

* Priprava na TOEFL

* Odborné kurzy

V. INFORMACIA O VYSKUMNEJ CINNOSTI
Celkové zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti

VSM je neuniverzitna vysoka $kola. Az do r. 2004 bol jej jedinym akreditovanym $tudijnym

programom bakalarsky program Podnikovy manazment v odbore 3.3.16 FEkonomika
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a manazment podniku. V roku 2005 bol akreditovany aj d’al§i Studijny program 3.3.15
Znalostny manazment na bakalarskej aj magisterskej urovni a nasledne v roku 2010 na
doktorandskom stupni. Bol to vysledok systematického tsilia VSM o zvySovanie kvality
vyskumu. Pokryva oblast’ ekondomie od teoretickych zékladov az ku Specifickym problémom
podnikového manaZmentu a znalostného manazmentu a tieZ aj problematiku d’alSich
podpornych disciplin (matematika, informatika, psychologia, atd’.)

Vedecko-vyskumna &innost’ na VSM je zamerana na nasledujiice tematické celky:

* Znalostny manaZment

* Modernizécia a zdokonal'ovanie podnikového manazmentu

* Medzinarodna ekonomika a obchod a ich vplyv na postavenie Slovensku

* ZvySovanie kvality sikromného vysokoskolského vzdelavania v SR

» Skvalitiovanie pedagogického procesu v odboroch podnikového a znalostného
manazmentu vyuzivanim informacnych a komunikacnych technolégii ako aj
prehlbovanim a skvalitiovanim obsahu vyuc¢ovanych predmetov

Vedecko-vyskumné aktivity, konferencie a workshopy

V roku 2011 ucitelia a pracovnici publikovali mnozstvo vedeckych 1 odbornych prispevkov
doma 1iv zahrani¢i, vystupovali na vedeckych 1odbornych podujatiach, diskusiach
zostavovali zborniky apod. Viacero prispevkov uéitelov. VSM bolo publikovanych
v karentovanych c¢asopisoch resp. vo vedeckych monografidch. Ucitelia prezentovali
vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti v publikacidch a na podujatiach nielen v SR, ale
aj v USA, Finsku, Rakusku, Velkej Britanii, Nemecku, Cine, Rumunsku, Srbsku, Ceskej
republike atd’.

Profesori a docenti z VSM boli ¢lenmi odborovych komisii pre doktorandské prace, ¢lenmi
komisii pre obhajoby inauguraénych, habilitatnych a doktoranskych prac na roéznych
vysokych $kolach a univerzitach v SR i CR, &lenmi redakénych rad vedeckych a odbornych
casopisov, narodnych 1 medzinarodnych organizacii, komisii a poradnych zborov.

19. aprila 2011 VSM zorganizovala pod zastitou vicepremiéra a ministra dopravy, post
a telekomunikécii SR J. Figela treti ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie
,Management Challenges in 21st Century* so zameranim na tému ,,Doprava a logistika:
prilezitost’ pre Slovensko v ére znalostnej ekonomiky*. Na konferencii okrem vicepremiéra a
ministra J. Figel'a vystupili a k jej GispeSnému priebehu prispeli akademicki odbornici zo SR
(z réznych vysokych §kol a univerzit i SAV), CR, Belgicka, Vietnamu, ale aj z praxe (napr.
predstavitelia firmy GEFCO a CSAD Hodonin). Rokovanie konferencie sa uskutoénilo
v troch sekcidch: Vybrané problémy finan¢nictva a bankovnictva v ére znalostnej ekonomiky,
Medzinarodna preprava a logistika, a Vybrané problémy manazmentu a marketingu v ére
znalostnej ekonomiky. Prispevky z konferencie boli opét’ recenzované a vydané ako zbornik
(proceedings) na CD-ROM-e.

V roku 2011 VSM opit’ zorganizovala v poradi uZ 6. roénik workshopov so zameranim na
,knowledge management”. Vyvrcholenim bola dvojdiiova 6. medzindrodna konferencia so
zameranim na znalostny manaZzment, ktord sa uskutoénila v oktobri 2011 na VSM.
Publika¢né vystupy ucitefov VSM i zahraniénych hosti z tejto konferencie boli recenzované
a vydané ako zbornik (proceedings) na CD-ROM-e.

V mesiacoch april amaj 2011 sa VSM podielala na organizacii workshopov pre $tudentov
a ucitelov WHU Koblenz, Carnegie Mellon Pittsburg, Ross School of Business University of
Michigan, Wirtschatsuniversitaet Wien, Carlson School of Management, Minneapolis
zameranych na Stadium podnikatel'ského prostredia v strednej a vychodnej Eurdpe
a prediskutovanie otazok vzdjomného zaujmu v oblasti vedy a vyskumu. Okrem prezentacie
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vysledkov vedeckovyskumnej &innosti VSM pre nich zorganizovala navstevy a diskusie
s odbornikmi a manaZmentom na Urade vlady SR, v slovenskom parlamente, vo firmach
IBM ISC Slovakia, Dell Slovakia, a Volkswagen Slovakia. Okrem uvedenych aktivit ucitelia
VSM vystupovali ako konzultanti a odbornici pre vypracovanie materidlov pre potreby
vedeckych a deciznych inStitacii SR.

Vedecko-vyskumné granty
Vroku 2011 viaceri u¢itelia VSM viedli granty resp. participovali na priprave
vedeckovyskumnych grantoch a ich navrhoch. Z grantov rieSenych a podanych v danom roku

mozno spomenut nasledovné:

Granty rieSené:

Nazov grantu a jeho ¢islo: Manazérske kompetencie v zahraniénych a domécich firmach
v SR ako zdroj zvySovania ich konkurencnej vyhody v ére
globalizujucej sa ekonomiky 1/0461/12

Institicia, kde je rieSeny: VEGA MSVVa$S

Meno hlavného rieSitela: Prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD.

Participujtce institicie: ~ OF EU Bratislava

Meno rieSitePa za VSM:  Prof. Ing. Sotia Feren&ikova, PhD.

Dalsi riesitelia z VSM: Alena Vicenova, Denisa Hackett

Nazov vyskumnej ulohy: Cross-Cultural Collaboration on Contemporary Careers (5C),

InStitacia, kde je tiloha rieSena: 38 vysokych $kol a univerzit z celého sveta

Meno hlavného rieSitePa: Emma Perry, Michael Dickmann, Cranfield School of
Management, UK

Participujtce inStiticie: 38 vysokych $kdl a univerzit z celého sveta

Meno riesitePa za VSM:  Prof. Ing. Sotia Ferenéikova, PhD.

Dalsi rieSitelia z VSM: Denisa Hackett

Doba rieSenia: 2010 - 2012

Nazov grantu a jeho ¢islo: Projekt VEGA 1/0016/09 “Manazment 'udskych zdrojov v
zahrani¢nych podnikoch v SR" — vybrané problémy a spillovers
v slovenskych podnikoch

Doba rieSenia 2009-2011

Institicia, kde je rieSeny: VEGA MSVVa$S

Meno hlavného rieSitel’a: Doc. PhDr. Monika Sestdkova, DrSc., mim. prof.

Participujtce inStiticie:  x

Meno rieSitel’a za VSM:  Doc. PhDr. Monika Sestakova, DrSc., mim. prof.

Dalsi riesitelia z VSM: Sona Feren¢ikova (zastupca), Menbere Workie, Jozef Simuth,
Andrej Piovarci, Alena BuSikova, Denisa Hackett, Alena
Vicenova

Projekt bol ispesne ukoncéeny v roku 2011

Nazov grantu a jeho ¢islo: Projekt VEGA 1/0893/12 Znalosti v podmienkach exportnych
cien s aplikaciou na dopravu a logistiku

Institicia, kde je rieSeny: VEGA MSVVa$S

Meno hlavného rieSitela: doc. Dr. Ing. Heda Hansenova

Participujtce inStiticie:  x

Meno riesitePa za VSM:  doc. Dr. Ing. Heda Hansenova

Dalsi riesitelia z VSM: Zastupca: Andrej Piovarci, riesitelia: Jozef Kelemen, Alena
Vicenova, Anton Kelesi, Marek Minarik
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Nazov grantu a jeho Cislo:

Doba rieSenia:
RieSitel’ska organizacia:
Veduci projektu:

Nazov grantu a jeho ¢islo:

Doba rieSenia:
RieSitel’ska organizacia:
Veduci projektu:

Matthias C. Suthe

Predvidanie potrieb slovenského trhu prace v strednodobom
horizonte do roku 2025, APVV-0541-10

2011-2014

Ekonomicky tustav SAV

doc. Ing. Menbere Workie Tiruneh, PhD.

VEGA ¢. 2/0080/09 Dynamika novych zdrojov rastove;j
vykonnosti a konkurencieschopnosti v kontexte poznatkovo-
zalozenej ekonomiky: teoretické poznatky a empirické zistenia.
2009 - 2011

Ekonomicky tstav SAV

doc. Ing. Menbere Workie Tiruneh, PhD.

Program Lifelong Learning, Jean Monnet Module. Jean Monnet Project - European Module
file nr. 06/0030. European Commission, Education, Audiovisual and Culture Executive
Agency, 2006-2011, titleholder

Granty podané:

Nazov grantu a jeho Cislo:
Institacia, kde je podany :

Meno hlavného rieSitela:
Participujtce institicie:

Meno rieSitel’a za VSM:
Dalsi rieSitelia z VSM:

Nazov grantu a jeho Cislo:

InStitacia, kde je podany:

Meno hlavného rieSitela:
Participujtce institicie:
Meno riesitel’a za VSM:
Dalsi rieSitelia z VSM:

Nazov grantu a jeho Cislo:

InStitacia, kde je podany:

Meno hlavného rieSitela:
Participujtce institicie:
Meno riesitela za VSM:
Dalii riesitelia:

Nazov grantu a jeho Cislo:

Transfer of know-how for small and mid-size businesses
International Visegrad Fund (IVF),

Aart Jan Riekhoff, Center for Social and Economic Research,
Warsaw, Poland

ICEG EC (HU) , Economics Institute (CZ), School of
Management (SK)

Mgr. Jozef Simuth, PhD.

Andrej Piovarci, Erik Kubicka

Komparécia stratégie riadenia 'udskych zdrojov v malych
firmach a nadnarodnych korporaciach 1/0846/12

VEGA MSVVaS$

Mgr. Jozef Simuth, PhD.

X

Mgr. Jozef Simuth, PhD.

Katarina Blahova (zastupkyna), Alena BuSikova, Alena
Vicenova

Projekt APVV-0000-11 Dopravna infrastruktara ako rieSenie
stratégie Europa 2020 a konkurencieschopnosti pre Slovensko
a Dunajsky region

APVV

Boris HosSoff, SAV

VSM

doc. Dr. Ing. Heda Hansenova

Peter Stan&k, Milan Sikula, Menbere T. Workie, Veronika
Hvozdikova, Gabriela Dovalova, Vanda Vaskova

TPT.2012.1-2. Transport infrastructure impact on international
competitiveness of Europe CSA-SA - Call: FP7-TPT-2012-
RTD-1 (Projekt EU)

InStitacia, kde je podany (rieSeny): EU

Meno hlavného rieSitela:
Participujtce institicie:

X
VSM, SAV, Interaco Consulting
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Meno riesitePa za VSM:  doc. Dr. Ing. Heda Hansenova
DalSi rieSitelia za VSM: Anton Kelesi, Marek Minarik

Nazov grantu a jeho €islo: Program celozivotniho uc¢eni (LLP) (2011/C 233/06) - Leonardo
da Vinci - Pfenos inovaci

Vyzva: Vyzva k ptedkladani navrhi 2012 — EAC/27/11

InStitacia, kde je podany: B.I.B.S., a.s., vysoka skola Brno

Meno hlavného rieSitela: Ing. Alena Hanzelkova, PhD, MBA

Participujtce inStiticie:  Jonchoping International Business School, Swedsko,
doc. Annika Hall Mendelova Univerzita Brno, doc. Pavel Zufan
University of Jyvaskyla, Asociace malych a strednich firem CR
Asociace POPALI centra Europe

Matthias C. Suthe

Program Lifelong Learning, Jean Monnet Module. Jean Monnet Project - European Module
file nr. 06/0030. European Commission, Education, Audiovisual and Culture Executive
Agency, 2006-2011, titleholder

Medzinarodna a medziinsStitucionalna spolupraca

Ucitelia a vedecko-vyskumni pracovnici vroku 2011 spolupracovali v oblasti vedy
a vyskumu s mnohymi inStiticiami v SR, napr.: Ekonomicky ustav SAV, Ekonomicka
univerzita Bratislava, Univerzita Komenského Bratislava, Zilinska univerzita Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov. Zilina. Spomedzi zahraniénych vysokych kol je
vyznamna spolupraca s nasledovnymi v CR: Vysoka $kola finanéni a spravni, Praha, CR,
Slezska univerzita, Opava, Univerzita Karlova Praha.

V roku VSM pokracovala v spolupraci s Wirtschatfuniversitaet Wien, a to najmi s jej dvomi
pracoviskami: Competence Center for Central and Easten Europe (prof. Arnold Schuh)
a Department of Management (prof. Juergen Muehlbacher, prof. Wolfgang Mayrhofer).
V ramci projektu 5C Cross-Cultural Collaboration on Contemporary Careers (5C) sa VSM
ako jedind zo slovenskych vysokych $kol stala sucastou siete 38 poprednych svetovych
univerzit a pracovisk, ktoré sa podielaji na vyskume v oblasti carreer management. Dany
vyskum je vedie Cranfield School of Management, jedna z najrenomovanejSich svetovych
$kol v oblasti riadenia I'udskych zdrojov.

Prehlad publikacnej cinnosti
AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

AAAI

BURES, VLADIMIR

Systémové mySleni pro manazery / Bure§, Vladimir [100%]. - 1. vyd. - Praha: Professional
Publishing, 2011. - 264 s. - ISBN 9788074310379

AAB Vedecké monografie vydané v domdacich vydavatel’stvach

AABI
WORKIE, MENBERE TIRUNEH
Determinanty ekonomického rastu a konkurencieschopnosti : vyzvy a prilezitosti / Workie,
Menbere Tiruneh; Bujiidkova, Tatiana, HoSoff, Boris, Hvozdikova, Veronika,
Lesay, Ivan, Mothana, Saleh Obadi, Stanck, Peter, Sikula, Milan, Vaskova, Vanda.
- Bratislava : Ekonomicky tstav Slovenskej akadémie vied, 2011. - 258 s. - ISBN
9788071441878
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AAB?2

GOZORA, VLADIMIR

Regiondlne disparity v malom a strednom podnikani : determinanty ekonomickych disparit v
podnikatel'skom prostredi a v samospravnych tzemnych celkoch / Gozora, Vladimir [6%] ;
Strazovska, Elena [6%], Strazovska, Dubomira [6%], Hudakova, Monika [6%], Kohut’ar,
Miroslav [6%], Fabus, Michal [6%], Storoska, Michal [6%], Daiikkova, Alena [EXT],
Simunek, Jan [6%], Kucera, Antonin [6%], Hudak, Jozef [5%], Datiko, Jozef [5%], Rovny,
Patrik [5%], Filip, Stanislav [5%], Kova¢, Marian [5%], Martiskova, Mariana [5%],
TancoSova, Judita [5%], Dobrotkova, Katarina [5%]. - 1. vyd. - Bratislava : Merkury, 2011. -
188 s. - ISBN 9788089458172

ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

ABCI1

FERENCIKOVA, SONA

Transition at Whirlpool Tatramat : from joint venture to aquisition / Ferenc¢ikova, Sona
[100%]. In: Multinational Management. - Mason: South-Western Cengage Learning, 2011. —
ISBN 9781439080658. - S. 412-426.

ABC2

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Cross-country versus cross-regional convergence in the European Union : an empirical
exploration / Workie, Menbere Tiruneh [100%]. In: Money, Banking and Financial Markets
in Central and Eastern Europe. - Houndmills: Palgrave Macmillan, 2010. — ISBN
9780230231689. - S.139-160.

ABC3

BRUNET-THORNTON, RICHARD

Meeting czech knowledge management challenges head-on : KM-be.at-it / Brunet-Thornton,
Richard [50%] ; Bures, Vladimir [50%]. In: Knowledge Management in Emerging
Economies: Social, Organizational and Cultural Implementation. - Hershey: IGI Global,
2010. - ISBN 9781616928865. - S.20-46.

ABC4

MARESOVA, PETRA

An evaluation of customer-centric benefits associated with knowledge management /
MareSova, Petra [25%] ; Bures, Vladimir [25%], Brunet-Thornton, Richard [25%],
Otcenaskova, Tereza [25%]. In: Customer-Centric Knowledge Management: Concepts and
Applications. - Hershey: IGI Global, 2011. - ISBN 9781613500897. - S.124-145.

ACB VysokoSkolské ucebnice vydané v domdcich vydavatel’stvdach

ACBI

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Struktiira ekonomiky a ekonomicky rast : ako naplnit’ tedriu ¢islami / Workie, Menbere
Tiruneh [60%] ; Labaj, Martin [15%], Dujava, Daniel [15%]. - 1. vydanie. - Bratislava : IRIS,
2011.-269 s. - ISBN 9788089256662

ADD Vedecké prace v domdcich karentovanych casopisoch

ADDI
WORKIE, MENBERE TIRUNEH
Prinos Eduarda Phelpsa, nositel'a Nobelovej ceny, k rozvoju makroekonomickej teorie /
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Workie, Menbere Tiruneh [70%] ; Kovag, Urban [30%]. In: Ekonomicky Casopis. -
Bratislava: Ekonomicky tastav SAV, 2010. - ISSN 0013-3035. - Ro¢. 58, €.9(2010), s. 967-
971.

ADE Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych casopisoch

ADEI1

BURES, VLADIMIR

Rethinking of knowledge management introduction at teaching universities : the framework
development / Bures, Vladimir [20%] ; Griffin, David Brent [20%], Hackett, Denisa [20%],
Krocity, Peter [20%], Kubicka, Erik [20%]. In: Problems Of Education In The 21st Century. -
Siauliai: Scientia Educologica, 2011. — ISSN 1822-7864. - Ro¢.32, 2011, s. 33-46.

ADE2

JAMBOR, JAROSLAV

Quality management system in service activities of automotive industry / Jambor, Jaroslav
[90%] ; Majerik, Jozef [10%]. In: Proceedings in Maufacturing Systems. - Bucuresti :
EDITURA ACADEMIEI ROMANE, 2011. - ISSN 2067-9238. - Vol. 6., No. 4, (2011), s.
217-220.

AEC Vedecké prdace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch

AECI

KELEMEN, JOZEF

Neékteré ¢rty znalostni spolecnosti z pohladu informatika / Kelemen, Jozef [100%].

In: Hovory s informatiky 2011, sbornik studii. - Praha: Ustav informatiky AV CR, v. v. i.,
2011. - ISBN 9788087136119. - S. 136-150.

AED Vedecké prace v domdcich recenzovanych zbornikoch

AEDI

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

The link between human capital, information technology and labor productivity : some
stylized facst and empirical causalities / Workie, Menbere Tiruneh [100%]. In: Readings in
Knowledge Management. - Bratislava: [IURA Edition, 2011. — ISBN 9788080784218. - S.
141-156.

AED2

HVORECKY, JOZEF

Knowledge and management / Hvorecky, Jozef [100%]. In: Readings in Knowledge
Management. - Bratislava: [URA Edition, 2011. — ISBN 9788080784218. - S. 13-40.

AED3

BURES, VLADIMIR

Systems approach to knowledge management / Bures, Vladimir [34%] ; Otcenaskova, Tereza
[33%], Cech, Pavel [33%]. In: Readings in Knowledge Management. - Bratislava: [URA
Edition, 2011. — ISBN 9788080784218. - S. 89-113.

AED4

BERKA, PETR

Machine learning and data mining / Berka, Petr [100%]. In: Readings in Knowledge
Management. - Bratislava: [IURA Edition, 2011. — ISBN 9788080784218. - S. 115-140.
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AEDS

SUHANYI, LADISLAV

Implementation of the euro in the Slovak republic and the impact of the global crisis on the
eurozone's economy / Suhanyi, Ladislav [34%] ; Suhdnyiova, Alzbeta [33%], Matov¢ikova,
Daniela [33%]. In: Euro, Prices and Price Perception in Slovak Republic during the Global
Financial Crises. - PreSov: University of PreSov, 2011. - ISBN 9788055504964.

AEDG6

MATOVCIKOVA, DANIELA

The place of the Slovak republic in the eurozone’s piigs with regards to the Maastricht
criteria today / Matov¢ikova, Daniela [34%] ; Suhanyiova, Alzbeta [33%], Suhanyi, Ladislav
[33%]. In: Euro, Prices and Price Perception in Slovak Republic during the Global Financial
Crises [elektronicky zdroj]. - PreSov: University of PreSov, 2011. - ISBN 9788055504964.

AEE Vedecké prdace v zahrani¢nych nerecenzovanych vedeckych zbornikoch

AEEI

HVORECKY, JOZEF

Evaluating the zoctagon within research standards / Hvorecky, Jozet [50%] ; Haapasalo,
Lenni [50%]. In: Konstruktionsprozesse und Mathematikunterricht. - Berlin: Franzbecker,
2011. —ISBN 9783881208208. - S. 145-152.

AFA Publikované pozvané referdaty na zahrani¢nych vedeckych konferencidach

AFAI

TAJTAKOVA, MARIA

The impact of crisis on the sustainability of cultural consuption : the case of Slovak
Republic / Tajtikova, Maria [40%)] ; Zak, Stefan [30%], Filo, Peter [30%]. In: Seventh
International Conference On Environmental, Cultural, Economic and Social Sustainability
[proceedings]. - Hamilton: Universtiy of Waikato, 2011.

AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferencidach

AFCI1

FERENCIKOVA, SONA

Investment development and carriers : Slovak case / Ferencikova, Sona [100%]. In: 7th EIBA
Annual Conference [Proceedings]. - Bucharest: EIBA, 2011.

AFC2

FERENCIKOVA, SONA

Managing people and talents in crisis : selected human resource issues in former transition
economies / Ferencikova, Sonia [100%]. In: Proceedings of the 19th Annual Conferecne on
Marketing nad Business Strategies for Central & Eastern Europe [Proceedings]. - Vienna:
Vienna University of Economics and Business, 2011. - ISBN 9783950329001. - S.71-86.

AFC3

JAMBOR, JAROSLAV

Prismatic milling simulation process and cnc programming in the CAD/CAM system CATIA
V5R20 / Jambor, Jaroslav [60%] ; Majerik, Jozef [40%]. In: Annals of DAAAM for 2011 &
Proceedings. - Vienna: DAAAM International Vienna, 2011. - ISSN 1726-9679. - Vol. 22,
No. 1 (2011), s. 467-468.
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AFC4

HORAKOVA, JANA

Some impacts of Capek’s concept of robots as artificial organisms / Horakové, Jana [50%)] ;
Kelemen, Jozef [50%]. In: The Fourth International Conference on Emerging Trends in
Engineering and Technology [Proceedings]. - Mauritius: IEEE, 2011. — ISBN
9780769545615. - S. 49-54.

AFCS5

BURES, VLADIMIR

Ambient intelligence and knowledge management : perspectives from czech reality / Bures,
Vladimir [50%] ; Brunet-Thornton, Richard [50%]. In: Advances in Data Networks,
Communications, Computers [Proceedings]. - Faro: WSEAS Press, 2010. - ISBN
9789604742455. - S. 137-142.

AFC6

KELEMEN, JOZEF

On the discreet charm of robot programming / Kelemen, Jozef [100%]. In: SISY 2011, 9 th
IEEE International Symposium on Intelligent Systems and Informatics [Proceedigs]. -
Subotica: IEEE, 2011. - ISBN 9781457719738. - S. 11-16.

AFC7

SIMUTH, JOZEF

Rozdiely v preferenciach kognitivneho a rozhodovacieho §tylu / Simuth, Jozef [80%)] ;
Sarmany-Schuller, Ivan [20%]. In: 28. Psychologické dny "Cesty psychologie a psychologie
cest" [Proceedings]. - Praha: Provozné ekomonicka fakulta CZU, 2011. — ISBN
9788021321939. - S. 630-633.

AFCS8

JANOSCOVA, RENATA

System der analyse (klang-struktur) im angewandten lernprozess / JanoScova, Renata [100%].
In: Meeting of the ICTM National Committees of Austria, Slovenia, Croatia, Slovakia
[Proceedings]. - Vienna: University of Vienna, 2011.

AFCY

FERENCIKOVA, SONA

Managing in crisis : the case of FDI-invested companies in Slovakia / Ferenc¢ikovéa, Sona
[100%]. In: 11th Vaasa Conference on International Business. Conference program and
abstracts [Proceedings]. - Vaasa: University of Vaasa, 2011.

AFCI0

KELEMEN, JOZEF

On a fuzzy theory of grammar system / Kelemen, Jozef [50%] ; Kelemenova, Alica [50%].
In: 2011 Eight International Conference on Fuzzy Systems and Knowledge Discovery,
Volume 2 [Proceedings]. - Shanghai: IEEE, 2011. - ISBN 9781612841786. - S. 874-878.

AFCI1

CESALOVA, MARTINA

Using information systems to support business processes and build competitive advantages /
Cesalovéa, Martina [100%)]. In: Internet, competitiveness and organizational security: Process
Management and the Use of Modern Technologies [Proceedings]. - Zlin: Tomas Bata
University in Zlin - Faculty of applied Informatics, 2011. - ISBN 9788074540127. - S. 72-78.
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AFCI2

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Does human capital boost labor productivity? : some stylized facts and causalities / Workie,
Menbere Tiruneh [100%]. In: Lidsky kapital a investice do vzdélani [Proceedings]. - Praha:
Vysoka §kola finan¢ni a spravni, 2010. - ISBN 9788074080432. - 13 s.

AFCI3

MARTISKOVA, MARIANA

V 4 Battle Group — East European Buffer Zone, Driving Force of Integration or Unachievable
Challenge? / MartiSkova, Mariana [100%]., 2011

AFC14

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

The contribution of human capital to european economic growth : an empirical exploration
from a panel data / Workie, Menbere Tiruneh [70%] ; Radvansky, Marek [30%]. In:
EcoMod2011 : international conference on economic modeling [Proceedings]. — Ponta
Delgada: University of the Azores, 2011. - 8 s.

AFD Publikované prispevky na domdcich vedeckych konferencidach

AFDI

MINARIK, MAREK

Trade facilitation by knowledge : does it result in reducing transaction cost? / Mindrik, Marek
[100%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]. - Tren¢in: Vysoka
Skola manazmentu v Trencine, 2010. - ISBN 9788089306084. - S.109-120.

AFD2

HVORECKY, JOZEF

Manazment vysokych §kol ako samostatna dispiclina / Hvorecky, Jozef [34%] ; Piovar¢i,
Andrej [33%], Lichardus, Branislav [33%]. In: Manazment, teoria, vyucba a prax 2011,
Zbornik prispevkov z medzinarodnej vedecko-odbornej konferencie [Proceedings]. -
Liptovsky Mikulas: Akadémia ozbrojenych sil, 2011. - ISBN 9788080404277. - S. 130-135.

AFD3
BLAHOVA, KATARINA
Tvorba a pouzitie socidlneho fondu po 1. januéri 2011 / Blahové, Katarina [100%].

In: Teoretické uvahy o prave 7. Zbornik z vedeckej konferencie doktorandov a Skolitelov
[Proceedings]. - Trnava: Trnavska univerzita v Trnave, 2011. - ISBN 9788080824662.

AFD4

HVORECKY, JOZEF

Zavedenie Studijného programu 1. stupiia "Manazment informaénych systémov" / Hvorecky,
Jozef [50%] ; Zlocha, Branislav [50%]. In: Manazment, teoria, vyucba a prax 2011, Zbornik
prispevkov z medzinarodnej vedecko-odbornej konferencie [Proceedings]. - Liptovsky
Mikulés: Akadémia ozbrojenych sil, 2011. - ISBN 9788080404277. - S. 121-127.

AFDS5

SESTAKOVA, MONIKA

Uloha §tatu vo vztahu k zahraniénym investiciam : zmenilo sa nie¢o v dosledku globalne;
krizy? / Sestakova, Monika [100%]. In: Navodila globalna kriza zmeny v chapani ulohy $tatu
v ekonomomike a spolo¢nosti? Zbornik z prispevkov z medzindrodného workshopu
[Proceedings]. - Bratislava: SAV, 2011. - ISBN 9788071441861. - S.103-117.
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AFD6

BUSIKOVA, ALENA

The position of Slovak universities in the international ranknings : why aren’t we catching
up? / Busikovéa, Alena [100%]. In: EDAMBA 2011, International scientific conference for
doctoral students and young researchers [Proceedings]. - Bratislava: Ekoném, 2011. - ISBN
9788022532655. - S. 111-121.

AFD7

MINARIK, MAREK

Nové fenomény v doprave a logistike / Minarik, Marek [50%] ; Kelesi, Anton [50%]. In:
Cesko a Slovensko v medzinarodnom obchode a podnikani 2011 [Proceedings]. - Bratislava:
Ekonomické univerzita v Bratislave, 2011. - ISBN 9788022531955. - S. 235-240.

AFDS8

KELESI, ANTON

Logistické projekty v podmienkach SR [Logistic projects in the conditions of the SR] /
Kelesi, Anton [100%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]. -
Trencin: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2011. - ISBN 9788089306107. - S.22-27.

AFDY9

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Kauzalita medzi 'udskym kapitalom a produktivitou prace : empirické dokazy z Eurdpske;j
tinie / Workie, Menbere Tiruneh [100%)]. In: Hospodarska politika SR po vstupe do HMU
[Proceedings]. - Bratislava: Ekonomicka univerzita, 2010. - ISBN 9788022530675. - 10 s.

AFDI10

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Vztah medzi it a ekonomickym rastom : empiricka analyza na baze panelovych dat / Workie,
Menbere Tiruneh [100%]. In: Uloha informaénych a komunikaénych technolégii pri podpore

regionalneho rozvoja [Proceedings]. - Bratislava: Ekonomicka univerzita v Bratislave, 2010.
— ISBN 9788022531346.

AFDI1

NEHEZ, MARTIN

On analysis of small social networks / Nehéz, Martin [60%] ; Warenichova, Diana [40%].

In: 5th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Tren¢in: Vysoka
Skola manazmentu, 2010. - ISBN 9788089306091. - 8 s.

AFDI2

KELEMEN, JOZEF

On the knowledge in context : a brief summary of a new book on some faces of the
knowledge society / Kelemen, Jozef [100%]. In: 5th International Workshop on Knowledge
Management [Proceedings]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu, 2010. - ISBN
9788089306091. - 6 s.

AFDI13

PIOVARCI, ANDREJ

Knowledge management approaches (un)used in project management / Piovarci, Andrej
[50%] ; Hegediis, Mario [50%]. In: 6th International Workshop on Knowledge Management
[Proceedings]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2011. — ISBN
9788089306121. - S. 132-141.
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AFD14

BERNADIC, BRANISLAV

Finan¢né uctovnictvo v kontexte finan¢nej krizy : prispelo pouzivanie trhovej hodnoty k
spusteniu a priebehu a ostatnej finan¢nej krizy / Bernadi¢, Branislav [100%]. In: Zbornik
recenzovanych prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie FOR FIN 2010
[Proceedings]. - Bratislava: Ekonomicka univerzita, 2010. - ISBN 9788022530019.

AFDI15

HVORECKY, JOZEF

Can quality of slovak universities be affected by legislation changes? / Hvorecky, Jozef
[34%] ; Rebro, Jan [33%], Lichardus, Branislav [33%]. In: Present day trends of Innovation
2011 [Proceedings]. - Dubnica nad Vahom: Dubnica Institute of Technology, 2011. - ISBN
9788089400263. - S. 78-85.

AFDI16

BERKA, PETR

Methodologies and standards for data mining / Berka, Petr [100%]. In: 6th International
Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Trencin: Vysoka Skola manazmentu
v Trencine, 2011. - ISBN 9788089306121. - S. 1-10.

AFD17

DYKSTRA, ALAN JAMES

Code-switching in composition : rethinking translation in EFL undergraduate writing courses
/ Dykstra, Alan James [100%]. In: FORLANG , Cudzie jazyky v akademickom prostredi
[Proceedings]. - KoSice: Technickd univerzita v KoSiciach, 2011. - ISBN 9788055307435. -
S. 37-44.

AFDI18

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

<The >links between information technology and competitiveness : an empirical exploration
for selected european economies / Workie, Menbere Tiruneh [100%]. In: 6th International
Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Trencin: Vysoka skola manazmentu
v Trenc¢ine, 2011. - ISBN 9788089306121. - S. 195-206.

AFDI19

FERENCIKOVA, SONA

What do the Slovak companies miss whe penetrating abroad : knowledge or capital? /
Ferencikova, Somia [100%]. In: 6th International Workshop on Knowledge Management
[Proceedings]. - Tren¢in: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2011. — ISBN
9788089306121. - S. 24-40.

AFD20

BERNADIC, BRANISLAV

Financial analysis from the perspective of knowledge management / Bernadi¢, Branislav
[100%]. In: 6th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. -
Trencin: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2011. - ISBN 9788089306121. - S. 11-16.

AFD21

NEHEZ, MARTIN

On propagation in social networks : a graph mining approach / Nehéz, Martin [60%] ;
Masiar, Juraj [40%]. In: 6th International Workshop on Knowledge Management
[Proceedings]. - Trenc¢in: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2011. — ISBN
9788089306121. - S. 107-118.

Page 28 of 52



AFD22

KROCITY, PETER

Knowledge management in fight against academic dishonesty / Krocity, Peter [100%)]. In:
6th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Trencin: Vysoka
Skola manazmentu v Trencine, 2011. - ISBN 9788089306121. - S. 88-95.n

AFD23

HACKETT, DENISA

Knowledge based career management in international companies / Hackett, Denisa [100%].
In: 6th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Tren¢in: Vysoka
Skola manazmentu v Trencine, 2011. - ISBN 9788089306121. - S. 60-64.

AFD24

GRIFFIN, DAVID BRENT

A knowledge framework for teaching universities : proposal and application (case study) /
Griffin, David Brent [20%] ; Krocity, Peter [20%], Hackett, Denisa [20%], Kubicka, Erik
[20%], Bures, Vladimir [20%]. In: 6th International Workshop on Knowledge Management
[Proceedings]. - Trenc¢in: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2011. — ISBN
9788089306121. - S. 41-59.

AFD25

HABODASZOVA, LUBA

Labor market outcomes in relation to age in Slovakia / Habodaszova, Cuba [50%] ; Piovar¢i,
Andrej [50%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]. - Trencin:
Vysoka §kola manazmentu v Trencine, 2011. - ISBN 9788089306107. - S.286-291.

AFD26

WINBLADH, JOHAN ZACKE MATTIAS

Knowledge management in finance / Winbladh, Johan Zacke Mattias [100%]. In:
Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]. - Tren¢in: Vysoka Skola
manazmentu v Trencine, 2011. - ISBN 9788089306107. - S.34-39.

AFD27

CESALOVA, MARTINA

Gaining from cross-functional information systems : a socio-technical approach to managing
information systems / Cesalova, Martina [100%]. In: Management Challenges in the 21st

Century [Proceedings]. - Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2011. — ISBN
9788089306107. - S.185-192.

AFD28

MELICHERIKOVA, ZUZANA

Vyznam podnikatel'skej etiky pri predchadzani platobnej neschopnosti [The importance of
business ethics in payment disability prevention] / Melicherikova, Zuzana [100%]. In:
Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]. - Tren¢in: Vysoka Skola
manazmentu v Trencine, 2011. - ISBN 9788089306107. - S.74-79.

AFD29

BERNADIC, BRANISLAV

Aktualne otazky financného uctovnictva a pohl'ad na vybrané problémy sucasné¢ho
finan¢ného vykazovania / Bernadi¢, Branislav [100%]. In: Management Challenges in the
21st Century [Proceedings]. - TrenCin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2011. - ISBN
9788089306107. - S.68-73.
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AFD30

SESTAKOVA, MONIKA

Finan¢né aspekty fuzii a akvizicii : najnovsi vyvoj [Financial aspects of merges and
acquisitions] / Sestdkova, Monika [100%]. In: Management Challenges in the 21st Century
[Proceedings]. - Trenc¢in: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2011. — ISBN
9788089306107. - S.59-67.

AFD31

MATOVCIKOVA, DANIELA

Problematika dovery v euro [The issue of the confidence in the euro] / Matov¢ikova, Daniela
[100%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]. - Tren¢in: Vysoka
Skola manazmentu v Trencine. - ISBN 9788089306107. - S.40-50.

AFD32

BUSIKOVA, ALENA

University-industry collaboration in Slovakia in comparision with other EU countries and the
U.S. : what can we learn? / BuSikova, Alena [100%]. In: Management Challenges in the 21st
Century [Proceedings]. - Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2011. - ISBN
9788089306107. - S.249-255.

AFD33

VICENOVA, ALENA

Dopad finan¢nej krizy na vyvoj medzinarodnych fizii a akvizicii [Impact of financial crisis
on the development of cross-border mergers and aquisitions] / Vicenova, Alena [100%]. In:
Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]. - Tren¢in: Vysoka Skola
manazmentu v Trencine, 2011. - ISBN 9788089306107. - S.51-58.

AFD34
SIPKO, JURAJ
Financial stability and reform of the financial system / Sipko, Juraj [100%]. In: Management

Challenges in the 21st Century [Proceedings]. - Trencin: Vysoké Skola manazmentu v
Trencine, 2011. - ISBN 9788089306107 - S.29-33.

AFD35

HANSENOVA, HEDA

Meniaca sa pozicia dopravy a logistiky v znalostnej ekonomike : uvod do problematiky
[Changing position of transport and logistics in the knowledge economy] / Hansenova, Heda
[100%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]. - Tren¢in: Vysoka
Skola manazmentu v Trencine, 2011. - ISBN 9788089306107. - S.2-10.

AFD36

GRESKOVA, MIROSLAVA

Formulovanie logickej Struktiry Studijného programu "ManaZment informacnych systémov"
s vyuzitim principov procesné¢ho manazmentu / Greskova, Mirka [40%] ; Nehéz, Martin
[58%], Piovarc¢i, Andrej [2%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings].
- Tren¢in: Vysoka S§kola manaZzmentu v Trencine, 2011. - ISBN 9788089306107. - S.238-
248.

AFD37
BLAHOVA, KATARINA
Moznosti poskytovania zamestnaneckych vyhod zo sociadlneho fondu [Possibilities of
providing employee benefits through social fund] / Blahova, Katarina [100%]. In:
Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]. - Tren¢in: Vysoka Skola
manazmentu v Trencine, 2011. - ISBN 9788089306107. - S.292-296.
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AFD38

MITOSINKOVA, DANIELA

Mapping e-government services in Slovakia / MitoSinkova, Daniela [60%] ; Hvorecky, Jozef
[40%]. In: 5th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings]. - Trencin:
Vysoka §kola manazmentu, 2010. - ISBN 9788089306091. - 10 s.

AFD39

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Estimating the waiting period to catch up : income dynamics in EU / Workie, Menbere
Tiruneh [100%]. In: Regional disparities in Central and Eastern Europe: Theoretical models
and empirical analyses [Proceedings]. - Bratislava: Ekonomicky ustav SAV, 2010. - ISBN
9788071441809. - S. 369-382.

AFD40

BERNADIC, BRANISLAV

Finan¢né vykazovanie v kontexte finan¢nej krizy / Bernadic, Branislav [100%]. In:
Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]. - Tren¢in: Vysoka Skola
manazmentu v Trencine, 2010. - ISBN 9788089306084. - S.74-79.

AFD41

TAMENE, GETNET C.

Required managerial capacities in the face of 21st century global expectations / Tamene,
Getnet C. [100%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]. - Tren¢in:
Vysoka §kola manazmentu v Trencine, 2010. - ISBN 9788089306084. - S.208-224.

AFD42

FERENCIKOVA, SONA

Investment development path : case of Slovakia / Ferencikova, Sona [50%] ; Ferencikova
ml., Sona [50%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]. - Tren¢in:
Vysoka §kola manazmentu v Trencine, 2010. - ISBN 9788089306084. - S.135-152.

AFD43

SIPKO, JURAJ

The global recession and its implications for the slovak economy / Sipko, Juraj [100%]. In:
Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]. - Tren¢in: Vysoka Skola
manazmentu v Trencine, 2010. - ISBN 9788089306084. - S.14-21.

AFD44

REBRO, JAN

Dvadsat rokov sukromného vysokého Skolstva : kde sme a kam ideme / Rebro, Jan [34%] ;
Hvorecky, Jozef [33%], Lichardus, Branislav [33%]. In: Management Challenges in the 21st
Century [Proceedings]. - Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2011. - ISBN
9788089306107. - S.232-237.

AFD45

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Postavenie afrického kontinentu v kontexte globalizacie svetovej ekonomiky / Workie,
Menbere Tiruneh [100%]. In: Perspektivy podnikania v Afrike: Angola, Kena a Libya. -
Bratislava: 2010.

AFD46

MARTISKOVA, MARIANA

Pridana hodnota civilného krizového manazmentu v ¢ase finan¢nej krizy [Value added of
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civilian crisis management in times of financial crisis] / MartiSkova, Mariana [100%]. In:
Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]. - Tren¢in: Vysoka Skola
manazmentu v Trencine, 2011. - ISBN 9788089306107. - S.326-336.

AFD47

FERENCIKOVA, SONA

Vplyv krizy na manaZzment zahrani¢nych firiem v SR / Ferenc¢ikova, Sonia [50%] ; Krajc¢ik,
Daniel [25%], Pappova, Alexandra [25%]. In: Management Challenges in the 21st Century
[Proceedings]. - Trencin: Vysoké Skola manazmentu v Trencine, 2011. - ISBN
9788089306107. - S.271-278.

AFD48

TAJTAKOVA, MARIA

Vyznam "miesta" v rdmci distribucnej stratégie v marketingu kultirnych organizacii [The
importance of the venue in the distribution strategy within the marketing of cultural
organizations] / Tajtakova, Maria [100%]. In: Management Challenges in the 21st Century
[Proceedings]. - Trencin: Vysoké Skola manazmentu v Trencine, 2011. - ISBN
9788089306107. - S.265-270.

AFD49

GALBAVY, LADISLAV

Social networks : new challenges for slovak universities / Galbavy, Ladislav [100%]. In:
Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]. - Tren¢in: Vysoka Skola
manazmentu v Trencine, 2011. - ISBN 9788089306107. - S.256-264.

AFE Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych konferencii

AFEI

FERENCIKOVA, SONA

Human resource management in Central and Eastern Europe : from transition to crisis /
Ferencikova, Sonia [100%]. In: Economic theory and commercial performance: Global
Challenges [Proceedings]. - Saint-Petersburg: Saint-Petersburg State University, 2011.

AFG Abstrakty prispevkov zo zahranicnych konferencii

AFG1

HANSENOVA, HEDA

Transaction costs in the changing terms of international trade : analysis of international flows
of goods within the automotive industry of Slovakia / Hansenova, Heda [100%]. In: 8th
Circle International Conferecne for Marketing, Management, Finance, Consumer

Behaviour, Tourism and Retailing Research [Proceedings]. - Zagreb: Faculty of Economics
and Business, University of Zagreb, 2011. - ISBN 9789536025404. - S.105.

AFH Abstrakty prispevkov 7 domdcich konferencii

AFHI
DYKSTRA, ALAN JAMES
Searching and re-searching : digital information literacy and EFL writing students / Dykstra,

Alan James [100%]. In: 4th Nitra Conference on Discourse Studies: Discourse Analysis in a
Digital World [Proceedings]. - Nitra, 2011.

AFH2

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

The complementaries between information technology and human capital accumulation in
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Europe / Workie, Menbere Tiruneh [80%] ; Sivak, Rudolf Bucek, Milan. In: Preceeding of
Bratislava Econimic Meeting 2010: International scientific conference [Proceedings]. -
Bratislava: Ekonom, 2010. - ISBN 9788022529877. - S.28.

AFH3

SIMUTH, JOZEF

Kognitivne a rozhodovacie §tyly v manazérskom rozhodovani / Simiith, Jozef [80%] ;
Sarmany-Schuller, Ivan [20%]. In: Cesty mudrosti, Kniha abstraktov [Proceedings]. -
Bratislava: STIMUL, 2011. — ISBN 9788081270277. - S. 68.

BAA Odborné knizné prace vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

BAAl

WHITE, MILES

From Jim Crow to Jay-Z : race, rap and the performance of masculinity in American popular
culture / White, Miles [100%]. - Urbana : University of Illinois Press, 2011. - ISBN
9780252036620

BCI Skripta a ucebné texty

BCII

MATOVCIKOVA, DANIELA

Overview of the European Union : a guide to understanding the European Union /
Matovcikova, Daniela [40%] ; Suthe, Matthias Klemens [40%], White, Miles [20%]. -
Trencin : Vysoka Skola manazmentu, 2011. - 259 s. - ISBN 9788089306114

BDF Odborné prace v nekarentovanych domdcich casopisoch

BDF1

HVORECKY, JOZEF

Co ugit? : a hlavne - ako? / Hvorecky, Jozef [100%]. In: Trend. - Bratislava: TREND
Holding, s. r. 0., 2011. - ISSN 1335-0684. - Ro¢. 21, ¢. 7 (2011), s. 72-73.

BDF2

HANSENOVA, HEDA

Incoterms 2010 vyvolavaju rozne reakcie / Hansenova, Heda [100%]. In: EURO. -
Bratislava: Versa Media, 2011. - ISSN 1336-393X. - Ro¢.11, ¢.5, (2011), s.30-35.

BDF3

HVORECKY, JOZEF

Skoly v &ase krizy / Hvorecky, Jozef [100%]. In: Cudsky kapital, $pecialna priloha dennika
Hospodarske noviny. - Bratislava: Ecopress, 2011. - ISSN 1335-4701. - Ro¢. 19, ¢. 221
(2011), s. 4-5.

EDI Recenzie v casopisoch a zbornikoch

EDII

TAJTAKOVA, MARIA

Filo, P.-Chomova, S.-Strelkova, J.: Kultouroperator: u¢ebnica diStancného vzdelévania. :
Bratislava: Narodné osvetové centrum, 2010. 140 s. / Tajtakova, Maria [100%]. In: Studia

commercialia Bratislavensia. - Bratislava: Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity, 2011. -
ISSN 1337-7493. - Ro¢. 4, €. 14, (2011), s.327-328.
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EDI2

TAJTAKOVA, MARIA

Francova, Z. - Oresky, M.: Vzt'ahovy marketing: od teoretickych vychodisk po uplatnenie v
praxi. : Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2010. 314 s. / Tajtakova, Maria [100%)]. In:
Studia commercialia Bratislavensia. - Bratislava: Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity,
2011. - ISSN 1337-7493. - Ro¢. 4, €. 14 (2011), s. 329-330.

FAI Redakcéné a zostavovatel’ské prace

FAIl

HVORECKY, JOZEF

Readings in knowledge management / Hvorecky, Jozef [50%] ; Kelemen, Jozef [50%]. -
vyd. - Bratislava : Tura Edition, 2011. - S. 220. - ISBN 9788080784218

Statistika publikdcii

kategoria

‘AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach H 1

‘AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach H

‘ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach H

‘ACB Vysokoskolské uéebnice vydané v domacich vydavatel'stvach H

‘ADD Vedecké prace v domécich karentovanych Casopisoch H

‘AEC Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch H

‘AED Vedecké prace v domacich recenzovanych zbornikoch H

‘AEE Vedeckeé prace v zahrani¢nych nerecenzovanych vedeckych zbornikoch H

2
4
1
1
‘ADE Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch H 2
1
6
1
1

‘AFA Publikované pozvané referaty na zahrani¢nych vedeckych konferenciach H

‘AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach H

‘AFE Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych konferencii H

‘AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii H

‘AFH Abstrakty prispevkov z domacich konferencii H

‘BAA Odborné knizné prace vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach H

BBB Kapitoly v odbornch knihdch vydané v domécich vydavatel'stvach H

BCI Skripta a uéebné texty |
‘BDF Odborné prace v nekarentovanych domécich ¢asopisoch H

‘EDI Recenzie v ¢asopiscoh a zbornikoch H

\
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
‘AFD Publikované prispevky na doméacich vedeckych konferenciach H ‘
|
|
|
|
|
|
|
|
|

— DN || W || = || = || = || Q9 || = ||

‘FAI Redakéné a zostavovatel'ské prace H

VI. HABILITACNE A INAUGURACNE KONANIA

Vysoka skola manazmentu v Tren¢ine nedisponuje pravami na uskuto¢iiovanie habilitacného
a inaugurac¢ného konania.
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VII: ZAMESTNANCI VSM

K oktobru 2011 vyufovalo v programoch Vysokej Skoly manazmentu celkom 77
vysokoskolskych pedagdgov, z toho 50 ucitelov bolo zamestnanych na plny pracovny
uvizok. Pocet profesorov, docentov, ucitel'ov s vedeckou hodnot'ou a bez vedeckej hodnosti
bol nasledovny:

Celkovy pocet Plny avizok Kratsi uvizok
profesori 8 7 1
docenti 13 10 3
PhD. 21 14 7
ucitelia bez 35 21 14
vedeckej hodnosti

Mobility ucitel’ov

VSM vyuziva na mobility zamestnancov Program CeloZivotného vzdelavania, podprogram
Erasmus. VSM mé od roku 2007 schvalenti Chartu Erasmus, na zaklade &oho Ziada kazdy rok
o grant na mobilitu zamestnancov. V akademickom roku 2010/11 bolo wvyslanych 5
zamestnancov, z toho 4 ucitelia vycestovali na v rdmci vyucby ucitel'ov na zahrani¢né skoly,
s ktorymi ma naga institicia podpisané bilateralne dohody (Finsko, Spanielsko, Litva) a 1
pracovnik na Skolenie/konfernciu (Finsko), o predstavovalo spolu 27 osobodni.

VIII. PODPORA STUDENTOV

Vysoka Skola manazmentu v Trencine realizuje svoje vzdeldvacie aktivity za tthradu — cestou
Skolného a d’alSich poplatkov spojenych s vykonom a zabezpecenim Studia. Vyska Skolného
je stanovena so zretelom nakapnu silu obfanov SR. S cielom umoznit’® vzdelanie o
pre Studentov zo socidlne slabSich skupin. V zaujme pokrytia ndkladov na ich §tadium
podnika konkrétne kroky na ziskanie sponzorov zo strany podnikov posobiacich v SR, ako 1
krajanskych organizaciach a spolkoch v USA.

Na zéklade spolupracie medzi Vysokou $kolou manazmentu a VUB bankou $kola pripravila
pre Studentov moznosti ziskania $tudentskych Gverov za zvyhodnenych podmienok. VUB
banka, a.s. sa tak snazi podporovat’ mladych I'udi, ktori sa chcu vzdeldvat’ a nemaju na to
dostatok finan¢nych prostriedkov.

vvvvv

Studentov so socialne slabSich rodin, pricom kaZdoro¢ne z fondu prispieva na §tidium sumou
cca 16.600 EUR. Okrem Stipendii udelovanych Skolou maju Studenti pri splneni Statom
stanovenych podmienok zabezpeCeny pristup k socidlnym Stipendidm, ¢i motivaénym
Stipendiam. NavySe, mnohi Studenti si nachddzaji sponzorov zo strany firiem, ktoré im
hradia Skolné zo zdrojov urcenych na rozvoj I'udskych zdrojov. V oblasti socialnej podpory
Studentov bol zrekonStruovany internat Skoly v Trencine, ¢im sa skvalitnili ubytovacie sluzby
pre mimotrenc¢ianskych Studentov.

Vdaka poskytnutej dotacie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky, pridelila VSM 124 §tudentom motivaéné $tipendium za
vyborné Studijné vysledky v roku 2011. 25 Studentov splnilo podmienky na poskytovanie
socialneho Stipendia.

Na podporu medzinarodnej mobility Studentov poskytuje Narodna agentura celozivotného

vzdeldvania granty Studentom, ktori sa zGcastiiuji Erasmus mobility ako prispevok na
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pokryteniepobytovych nékladov. NavySe bol z prostriedkov Statneho rozpoctu na rok 2011
poskynuty Erasmus Studentom aj finan¢ny prispevok ako narodny prispevok prestudentov,
ktori sa zc¢astnili mobility — Stadia.

Kariérne centrum

VSM zriadila Kariérne centrum v ramci ponuky sluzieb $tudentom. Jednou z hlavnych
funkcii centra je zhromazd’'ovat kontakty na Studentov, ktori maju zaujem o zamestnanie
a sprostredktivat’ pracovné ponuky od zamestnavatel'ov. Kariérne centrum Vysokej Skoly
manazmentu / City University of Seattle je prvym miestom kontaktu kam sa Studenti obracaju
pri hl'adani zamestnania. Okrem trvalého zamestnania pontka Kariérne centrum aj prace na
skrateny pracovny uvizok alebo brigddy. Vel'mi lakavou stcastou ponuky centra su najma
staze v roznych firméch, ktoré si touto cestou ziskavaju talenty a buduacich pracovnikov.
Spolupraca s firmami je nadvdzovana osobne, prostrednictvom vel'trhov a nasledne formou
priamej prezentdcie firiem na Skole, pripadne poskytnutim informacnych materidlov
potencialnym zaujemcom. VSM uspesne spolupracuje so spoloénostami ako Allan Lloyds,
Zurich, IBM, Procter & Gamble, Jacob Fleming, Pedersen & Partners, Microsoft Slovakia,
KPMG, Premac, OVB a mnohymi d’al§imi spolo¢nostami, vratane ¢lenov AMCHAM.

Studentské poradenské centrum

Studentské poradenské centrum poskytuje a sprostredkiiva odborné poradentsvo $tudentom
Vysokej skoly manazmentu a City University of Seattle. Cielom Studentského poradenského
centra je pomoOct’ Studentom s problémami ako je napr. adaptacia na zivot na vysokej Skole,
neuspeSnost’ v Stadiu a pri skuskach, tréma, neschopnost’ sustredit’ sa, zvladanie stresu,
rieSenie konfliktov a pod. Poradensky vzt'ah, ktory sa medzi Studentom a poradcom vytvara,
sa vyznaCuje otvorenostou a doverou, so zarukou diskrétnosti. Studentské poradenské
centrum organizuje pre Studentov aj sériu seminarov zameranych na témy ako efektivne
metddy Stadia, profesiondlna komunikécia, zvladanie konfliktov a techniky presvedCovania,
aktivne vyhladdvanie prace a pod. Koordindtorom poradenského centra je Mgr. Jozef
Simth, PhD.

IX. PODPORNE CINNOSTI VSM
Sluzby strediska informacnych systémov

V obdobi roka 2011 LMS (learning management system) Moodle bol uspesne otestovany
a spusteny do plnej prevadzky. Nahradil tak moralne zastarany On-line portal Bulletin Board
(BB). Popri nasadeni nového portalu tieZ vznikla poZziadavka zvysit’ rychlost internetového
pripojenia, kedZe server s tymto systémom sa nachadza v budove VSM Tren¢in. Vysledkom
bolo zvySenie rychlosti internetového optického pripojenia zo 100Mb/s na 1Gb/s.

Program Campus Agreement 3 s firmou Microsoft Slovensko pokracoval aj v roku 2011.
Vyuzivaji sa najnovsie verzie software a aktualizicie s cielom poskytnutia akademickym
pracovnikom a Studentom aktudlne softvérové vybavenie. Pocas roku 2011 sa realizovali
nevyhnutné opravy zariadeni IKT a to ako v Trencine, tak v Bratislave.

Vybavenie IKT

Pracovisko Bratislava

Pracovisko Trenéin

PC zamestnanci 76 45
Notebooky zamestnanci 28 28
PC Studenti 63 62
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Servery 5
Tlaciarne 16 13
Projektory 15 12
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kniznica Vysokej §koly manazmentu v Trenéine

KniZnica

Riaditel’kou kniZnice VSM v Trenéine je Mgr. Lucia Baginova. Fond kniZnice presiahol ku
koncu roka 2011 pocet 23 700 titulov. Je to sthrnny tidaj za hlavna kniznicu v Trencine aj za
pobocku v Bratislave. Spolu je to viac ako 31 100 knizni¢nych jednotiek, nakol’ko véac¢Sina
titulov sa nakupuje v 2 a viacerych vytlackoch, aby Studenti a vyucujici v oboch pobockach
mali zabezpeceny porovnatel'ny komfort v pristupe k informa¢nym zdrojom kniZnice.

Prehlad fondu
Tabulka 1: Pocty kniznicnych jednotiek podla druhov (stav k 31.12.2011):
knihy 23 789
CD + DVD 1244
audiokazety 1405
videokazety 497
referenéné zdroje 1478
diplomové prace 1250
metodické materialy 2762
periodika 130
vyrocné spravy 33
Vyvoj fondu

Za rok 2011 sme ziskali spolu 1125 vytlackov, z ¢oho vac¢Sinu - 651 tvorili publikacie
v slovenskom a ¢eskom jazyku a 474 v anglickom jazyku . Odborna Cast’ zbierky pokryva
oblast’ ekonomiky, prava, politiky a medzinarodnych vztahov, manazmentu, marketingu,
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uctovnictva, financii, komunikdcie, informaénych systémov a ekologie. Vyznamnu cCast
zbierky tvoria materidly pre vyu€bu anglického jazyka.

KniZznica vroku 2011 pokracovala v zmene Struktiry odoberanych tlacenych periodik
s ohladom na poziadavky Studentov v slovenskych programoch, najmd magisterského
a postgradudlneho stupna a taktiez vyradila niektoré odborné Casopisy v anglickom jazyku,
ked’ze st dostupné aj na on-line databdzach. Vzhl'adom na to, Ze relevantnych on-line
zdrojov je v slovenskom jazyku malo, sustredila sa kniznica hlavne na Studentov slovenskych
programov vSetkych stupiiov a objednala nov¢ tituly. V sti¢asnosti ma kniznica v zbierke 130
roznych casopisov, z ¢coho 54 je v slovenskom a ¢eskom jazyku. Pre potreby finan¢nych
a marketingovych analyz poskytuje kniznica Studentom vyroéné spravy vyznamnych
spolo¢nosti v slede najmenej dvoch rokov po sebe, aby bolo mozné porovnavat vyvoj a
tendencie. Okrem elektronickej verzie maju Studenti v TrenCine aj v Bratislave moznost
vyuzit’ zbierku vybranych titulov vyro¢nych sprav aj v papierovej forme.

Internetové zdroje

Informacné zdroje kniZnice vyznamnou mierou rozSiruju on-line databazy clankov
a elektronickych knih. Len pocet elektronickych knih presahuje 20.000. Pristup je
poskytovany registrovanym Studentom programov City University of Seattle zadarmo. Kazdy
Student ma vytvoreny vlastny tcet a mdze pristupovat’ na databazy chranenym pristupom
z Tubovolného poéitada, takze nie je obmedzovany otvaracimi hodinami kniznice. Clanky,
referen¢né informacie a elektronické knihy priamo podporuji odborné zameranie vsetkych
Studijnych programov.

Pre Studentov slovenskych programov kniznica pontka pristupy aj do externych databaz
inych inStitacii, akymi su napr. Slovenskd narodna kniznica, Centrum vedecko-technickych
informacii, Slovenska akadémia vied a iné.

V ramci predplatného tlaCenych periodik mé kniZnica jednouzivatel'ské licencie na pristup do
elektronického archivu 12 odbornych ¢asopisov, z coho 9 je vydavanych na Slovensku alebo
v Ceskej republike.

Tabulka 2: Zoznam databaz

ABI/Inform Trade and Industry

Health Source: Consumer Edition

Academic Search Premier

IEEE Computer Society

Accounting and Tax

International Security & Counter Terrorism

ACM Digital Library Kids Search

American History in Video Lexis/Nexis Academic

ArticleFirst Library, Information Science & Technology
Books24X7 Medline

Business Source Complete Mental Measurements Yearbook
Communication and Mass Media Complete Mint Global

Computer Source Morningstar Investment Research Center
Counseling and Psychotherapy Transcripts NetAdvantage

Counseling and Therapy in Video

NovelList K-8

Credo Reference

ProQuest Dissertations & Theses

CultureGrams ProQuest Newspapers
Discovery Education PsycARTICLES
Ebrary PsycBOOKS

EBSCO E-books

Psychology & Behavioral Sciences

Education Journals

PsycINFO
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Education Research Complete Research Library

Education in Video Security Management Practices
eLibrary Curriculum Edition Tenn Health & Wellness

ERIC Vocational & Career Collection
Funk & Wagnalls New World Encyclopedia WorldCat

Global Market Information

Kniznica zacala v roku 2009 katalogizovat’ on-line zdroje, aby prepojila vyhl'addvania v on-
line kataldogu s tlaéenymi zdrojmi a zjednodusSila moZnost’ vyhl'adat’ relevantné internetové
zdroje.

Kniznica ma vytvorené a pravidelne udrziavané webové stranky v anglictine aj v slovencine.
Od roku 2006 maju Studenti a vyucujuci moznost” hodnotit” sluzby kniznice prostrednictvom
on-line formuldra. Rovnako tu moézu vkladat isvoje navrhy na nakup knih ainych
informacnych zdrojov, ktoré¢ im v kniZnici chybaji. S tymito navrhmi potom pracuju vsetci
¢lenovia akvizi¢nej komisie, ktori zdroven maji pristup na knizni¢ny intranet.

Tabulka 3: Pocitadla pristupov na web stranky kniznice za rok 2011:

pristup na on-line databazy z knizni¢nej stranky 1142
prehliadanie on-line katalogu kniznice 12 047
pristup na knizni¢ni domovsku stranku v slovencine 13 644
pristup na knizni¢ni domovsku stranku v anglictine 31108

Technické vybavenie kniZnice

Kniznica zacala pouzivat’ od roku 2009 knizni¢ny systém DAWINCI od spolo¢nosti SVOP
spol.s.r.o. Systém ma modulovu stavbu, je parametrizovatelny a pokryva vsetky ¢innosti
kniznice. Zaroven poskytuje aj pristup na on-line verziu kataldgu na internete. On-line
katalog je v dvoch jazykovych modifikéciach — anglickej a slovenskej. Software je pravidelne
aktualizovany, pricom sa zohladiiuju rovnako poziadavky pouzivatelov ako aj nové
knizni¢né pravidla.

Knizni¢né prirastky su spracovavané do katalogu podl'a Anglo-americkych katalogizacnych
pravidiel, na odbornt klasifikdciu sa pouziva Deweyho desatinné triedenie. Kniznica je
zaClenena jednak do siete OCLC, ako aj do Slovenskej narodnej bibliografie. Odborné
pracoviskd kniznice v Trencine a v Bratislave pracuji v redlnom case. Na komunikdciu
s CitateI'mi a posielanie upomienok priamo z knizni¢ného systému sa pouziva elektronicka
posta.

Pocitacové vybavenie pre navstevnikov kniznice pozostava z 11 pocitacov v pobocke
Bratislava. V hlavnej kniznici v Trencine je k dispozicii 16 pocitatov. VSetky pocitace su
multimedialne, tla¢ je pre Studentov v oboch knizniciach zabezpefena sietovou tlaciarnou.
Kopirovacie a skenovacie sluzby poskytuju pracovnici kniznice alebo asistenti. Tato sluzba je
obmedzena vyhradne na kopirovanie a skenovanie knizni¢nych materialov.

Sluzby kniZnice - prehlad

Pracovnici kniZnice poskytuju pouzivatel'om nasledovné sluzby:
- prezencné a absencné vypozicky
- odborna pomoc pri vyhl'adavani
- Skolenie efektivneho vyhl'adédvania na internetu
- on-line pristup na Specializované plnotextové databazy ¢lankov a elektronickych knih
- inStruktaZe pre skupiny Studentov zostavené podl'a poziadaviek vyucujucich o
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pouzivani knizni¢nych zdrojov, katalogu, internetu a technického vybavenia

- priprava bibliografie a zoznamu zdrojov na internete k jednotlivym predmetom

- vypracovanie zvlaStnych vypozi¢nych pravidiel pre limitované zdroje podl'a potrieb
vyucujucich

- kopirovanie z knizni¢nych zdrojov

- skenovanie dokumentov a dorucovanie elektronickou postou

- medziknizni¢né vypozicky

Statistika poskytnutych slufieb

Tabulka 4: Poskytnuté sluzby podla druhov, porovnanie rokov 2010 a 2011

polozka 2010 2011
evidovani pouzivatelia 1772 1827
navstevnost’ 42 305 42 857
absen¢né vypozicky 11 044 12 026
vratené materialy 10 936 12 103
vypozicky z archivu 52 32
medzikniZni¢né sluzba (vramci VSM) 347 284
referen¢né otazky 7977 7986
telefonické otazky 2961 3134
elektronické otazky 2 873 2919
inStruktaze (skupinové,individualne) 84 57
workshopy (skupinové, individualne) 72 18
kopirovanie a tlac 41 703 35212
skenovanie 931 830
prezenéné vypozicky 2 487 3103

Kniznica Vysokej Skoly manazmentu sa so svojou vynimoc¢nou zbierkou anglickej odborne;j
literatury dostala do povedomia odbornej verejnosti, o sa prejavuje aj narastom ziadosti
o medzikniZni¢na vypoziénu sluzbu z inych kniznic.

Aktivity kniZnice

Pracovnici kniznice pravidelne navStevuju knizné vystavy apodujatia, na ktorych sa
prezentuju dodéavatelia a distributori odbornej literatiry. Okrem ziskania informacii o novych
dodavatel'och je tu moznost’ prezriet’ si vystavované knihy a lepSie posudit’ vhodnost’ ndkupu.
Tiez je dolezité udrziavat’ osobné kontakty s osvedéenymi dodavate'mi a vyuzit moznost’
zliav, aké sa zvyCajne ponukaju na vystavach. V mesiaci marec to bola vystava odbornej
literatiry v anglic¢tine Akadémia, ktort poriada Slovart GTG. Celoslovenska vystava
Bibliotéka 2011 sa konala v novembri a poskytla ndm moznost’ spravit’ si prehl'ad o ponuke
odbornych publikécii nielen v slovencine a Cestine, ale aj v angli¢tine.

Aj vroku 2011 pokracovala kniZnica v evidovani publikac¢nej ¢innosti. Ku koncu tohto roka
bolo v evidencii 437 zaznamov.

KniZnica vramci rozSirovania sluzieb dokupila v roku 2010 ku kniZniénému systému modul,
ktory umoZiuje vytvorit’ si takmer dokonaly obraz o modeloch informa¢ného prieskumu
pouzivatelov, ako aj modul, ktory umoznuje automatické prelinkovanie na sluzbu Google
Books.

Z profesnych podujati sa pracovnici kniznice zic€astnili v marci na seminari ,,CREPC —
Centralny register evidencie publikacnej ¢innosti“ v Centre vedecko-technickych informaécii
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v Bratislave, v aprili na odbornom seminari ,,Pristup k dokumentom institicii Eurdpskej
unie“v priestoroch Muzeu kolies ETOP v Trenc¢ine av jini na metodickom seminari
,Bratislavské bibliografické dni“ v Univerzitnej kniZnici v Bratislave. V jini sa taktiez
pracovnicka kniznice zicastnila seminara NITLIB v Nitre na tému ,,Je zdrojom informacii
len katalog?” a dve knihovnic¢ky navstivili informacny semindr na databazy ScienceDirect,
Scopus, SciVerse v Centre vedecko-technickych informdcii v Bratislave. V septembri si
jedna pracovnicka kniznice roz$irila vzdelanie — absolvovala kurz knihovnickeho minima,
ktory poriada Centrum vedecko-technickych informacii. V novembri sa knihovnicky
zucastnili Slovenskej bibliografickej konferencie v Slovenskej narodnej kniznici v Martine
a v decembri sa viaceri pracovnici kniznice zcCastnili 1. stretnutia so zdkaznikmi, ktoré
poriadal dodéavatel kniznicného systému, firma SVOP spol.s.r.o. v Centre vedecko-
technickych informacii v Bratislave.

Oblast’ propagdcie Skoly

Navstevy na Skoldach

V priebehu roka 2011 boli realizované pocetné navstevy strednych $§kol v regionoch
zépadného, stredného, ¢i vychodného Slovenska, ktoré boli organizované pracovnikmi
kariérneho centra a Studijnych oddeleni v Bratislave a Tren¢ine. V ramci névstev $kol boli
popri Studentoch konciacich ro¢nikov informovani o moznostiach Studia tiez riaditelia a
Studijni poradcovia na strednych skolach.

Reklamné kampane na TA3

Na zéklade dlhoroénej spoluprace s televiziou TA3, VSM uskutoénila v roku 2011 kampane
s cielom propagécie moznosti Stidia v Tren€ine a Bratislave. Vysielaci priestor bol zvoleny
s ohl'adom na programovu Struktiru na zéklade medialnych planov schvalenych oddelenim
marketingu.

Vel’trh pomaturitného vzdelivania AKADEMIA

V oktdbri 2011 sa uskuto¢nil v NTC vel'trh pomaturitného vzdeldvania Akadémia, na ktorom
Vysoka Skola manazmentu / City University of Seattle prezentovala svoje vzdelavacie
programy v rdmci svojho prezentacného stanku ako aj v ramci informacnych seminarov.
Celkom blo distribuovanych vySe 11,000 informaénych letdkov a materidlov propagujicich
programy Skoly.

Dni otvorenych dveri

Vysoka Skola manazmentu v roku 2011 uskutoc¢nila v Bratislave a Trencine celkom 3 dni
otvorenych dveri, na ktorych sa zucastnilo vySe 330 zaujemcov o §tidium z radov Studentov
strednych $kol, Studijnych poradcov arodiCov. Sucastou dni otvorenych dveri bola
prehliadka kniznice, vyucovacich priestorov, laboratorii a Studijného oddelenia. Obohatenim
programu boli ukazky prednaSok zahrani¢nych lektorov na témy manazmentu, marketingu a
Europskej tnie.

Tlacené média

VSM v priebehu roka 2011 uskutoénila viacero prezentacii akampani v ramci
Specializovanych tematickych priloh so zameranim na vysoké Skoly a to ako v dennikoch
SME, Hospodarske noviny, Pravda, Novy ¢&as a tyzdenniku TREND (Trend Special Vysoké
skoly).

Internet — socidlne siete

Vroku 2011 VSM uskutoénila produktovo zamerané kampane (zamerané na jednotlivé

programy) na celosvetove] sieti Facebook, pricom sa podarilo vygenerovat’ vysoky CTR,

ktory vSak bude potrebné konvertovat’ na prihlasky a Studentov v d’alSich etapach ,,student

life* cyklu. Vyznam internetu kazdorocne stipa, ¢o sa prejavuje tieZ na odpovediach
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Studentov, ktori sa vyjadruji o zdroji, odkial sa dozvedeli o programoch VSM v ramci
prijimacieho procesu.

Promocie 2011

Dna 2.7.2011 sa vo velkej sale bratislavského Istropolisu konala uz osemnasta Eurdpska
promocia City University of Seattle spolu s dvandstou promodciou Vysokej Skoly
manazmentu. Za pritomnosti rektora VSM Prof. MUDr. Branislava Lichardusa, DrSc. a
prezidenta City University of Seattle Lee Gorsucha bolo promovanych 293 bakalarov a 113
absolventov magisterského a MBA $§tidia. Eurdpskej promocii sa zicCastnili aj hostia z USA a
Ceskej republiky.

Slavnostné promécie VSM a City University of Seattle 2011

X. ROZVOJ VSM

V roku 2011 Vysokad Skola manazmentu realizovala niekolko projektov rozvoja Skoly.
Najvacsim projektom bolo dolad’ovanie nového Akademického informacného system ESO
(novej databazy Studentov) s modulom on-line registrdcie a on-line platby Skolného a
poplatkov. Projekt je v sucasnosti v plnej funk¢nosti, pricom sa aktudlne dolad’uju vsetky
jeho funkcie. Uvedend zmena systému si vyziadala suinnost’ Studijnych oddeleni ako aj
strediska informaénych systémov v Trencine a Bratislave spolu s externym dodavatelom.
Zavedenie nového Akademického informa¢ného systému bolo pripravené v sulade s
technickymi poziadavkami na zabezpeCenie datového prenosu povinnych udajov do
Centralneho registra Studentov, Centralneho registra zavereCnych prac a dalSich
pripravovanych registrov.

Vyznamnym projektom, ktory bol spusteny v roku 2010 a pokracoval aj v roku 2011 bol
grantovy projekt financovany z OP Vzdeldvanie, ktory predstavuje vytvorenie Studijného
programu 1. stupna so zameranim na manaZment informacnych systémov s moznost'ou
ziskania tiez dvojit¢ho diplomu BSIS (Bachelor of Science in Information Systems) od City
University of Seattle. V ivodnych etapach projektu boli zapocaté prace na analyze a evaluacii
nového kurikula, priprave sylabov a spusenia procesov verejnych obstaravani tovarov a
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sluzieb suvisiacich s projektom. Boli vytvorené projektové timy na urovni akademického a
administrativneho personal na zabezpecenie bezproblémového riadenia projektu. Je vSak
potrebné konStatovat, ze administrativna naro¢nost’ riadenia projektu je velmi vysokd a
vyzaduje si maximalne nasadenie vSetkych zapojenych riesitel'ov. Projekt bude pokracovat
do roku 2013 a jeho planované zaviSenie bude predstavovat’ podanie ziadosti o akreditaciu
nového Studijného program prvého stupna.

V oblasti rozvoja vzdelavacich programov Skoly, po ukonceni akreditacie magisterského
Stadia v podnikovom manazmente boli pocntic akademickym rokom 2011/2012 otvorené
Studijné skupiny prvych dennyc a externych Studentov. Dobudovanim magisterského Studia
podnikového manazmentu sa dotvorilo portfélio nosnych programov skoly.

XI. SPOLUPRACA S PRAXOU A MEDZINARODNE AKTIVITY VSM

Trvalou formou spoluprace s praxou je kooperacia s firmou Gratex International na rozvoji a
podpore bakalarskeho S$tadia smerom k znalostnému manazmentu s cielom vychovavat
manazérov s rozsiahlejSimi a  hlbSimi  znalostami z informatiky, informacnych
a telekomunikaénych technolégii, datového a informadného manaZmentu. Pracovnici VSM
a Gratexu International vypracovali u¢ebné plany, vd’aka ktorym sa Cast’ Studentov moze
Specializovat’ v tejto oblasti formou vyberovych prednaSok. Firma Gratex International
sponzorovala vybavenie jedného pocitacového laboratdria a rozSirenie pocitacovej siete a jej
pracovnici sa podiel'aju na realizéacii prednéasok.

VSM realizuje zmluvu s Volksbank Slovakia a ISIC (International Student Identity Card)
o zabezpeceni identifikacnych kariet prostrednictvom programu MAESTRO Ludovej banky.
Cipov¢ karty sa vyuzivaja aj ako karty ISIC, preukazy kniznice VSM a na d’alSie ucely.

V roku 2006 podpisala VSM multilicenéni zmluvu s firmou Microsoft Slovakia, ktorou sa
zabezpecuje pouZivanie najnovsich verzii softwaru MS Windows a MS Office. Zmluva sa
kazdoro¢ne obnovuje a obohacuje o nové produkty.

Prostrednictvom svojho Kariérneho centra, VSM uspesne spolupracuje s viacerymi firmami
na vytvarani moznosti Studentskych stdzi a pracovnych miest pre absolventov. Kariérne
centrum pritom podsobi ako prostrednik medzi $tudentskym parlamentom VSM
a podnikatel'skou komunitou. Vdaka tomu vzniklo mnoZstvo kontaktov predovSetkym
s oddeleniami l'udskych zdrojov firiem ako Philip Morris, Soitron, Lear Corporation, T-
mobile, Orange Slovakia, Procter and Gamble, IBM, Zurich, HIC Consulting,
PriceWaterhouse Coopers, a Kooperativa.

VSM pripravuje projekt AKIMA — magistersky S$tudijny program z oblasti ,,Applied
Knowledge and Information Management v spolupraci s Oulu University of Applied
Sciences (Finsko) a Hochschule Neu-Ulm (Nemecko). Riadiaci vybor projektu sa stretol
pocas roka 4-krat v Larnake, v Ulme, v Oulu a v Bratislave. Cielom je vypracovat’ ziadost’
o grant, vd’aka ktorému by bolo mozné vzdelavat’ Studentov nielen z EU, ale aj s ostatnych
krajin prostrednictvom $tipendia Eurdpskej Unie. Okrem uvedenych &lenov konzorcia budu
sa na Studijnom programe podielat’ aj d’alSie zahrani¢né univerzity ako partneri.

Medzinarodna spolupraca Vysokej Skoly v pedagogickej oblasti sa opiera predovsetkym
o spolupracu so zriadovatelom — City University of Seattle — v USA avjej eurdpskych
pobockach. Existuje intenzivny program vymeny ucitelov a zamestnancov obidvomi smermi.
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Unive

' Seattle

Nové sidlo centraly City University of Seattle v Seattle

Prostrednictvom svojho zriad’ovatela, City University of Seattle, je VSM pobockou nestatnej
americkej univerzity — najvia¢Sej mimo americky kontinent. Po UspeSnom absolvovani
trojrocného bakalarskeho $tidia na Vysokej Skole manazmentu a ziskani (slovenského)
bakalarskeho diplomu moéze Student po absolvovani Stvrtého ro¢nika ziskat' aj bakalarsky
stupen vysokoskolského vzdelavania akreditovany v USA, ktory mu udeli City University of
Seattle v USA. Od roku 2007 maju $tudenti VSM mozZnost absolvovat’ &ast’ §tadia na
niektorej z pobogiek City University of Seattle v USA, Bulharsku, Ceskej republike, Grécku
a vyhladovo aj v Cine za rovnakych finanénych podmienok, ako na Slovensku. Ponukou
Studentskej mobility v ramci medzinarodnej siete partnerskych $kol City University of Seattle
vytvara VSM predpoklady na vntrosietovi mobilitu a prenos poznatkov medzi
zucastnenymi krajinami v ramci siete.
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XII. HOSPODARENIE VSM

Vysoka $kola manazmentu v Trenéine (VSM) hospodarila v r. 2011 s prebytkom 203 610,79
EUR. Skola zaznamenala pokles prijmov zo $kolného vo vietkych programoch, ktoré tvoria
ponuku Studia. Tomuto poklesu sa prispdsobila aj nadkladova €ast’ rozpoctu, coho vysledkom
bolo ukoncenie hospodarskeho roka slepSim hospodarskym vysledkom ako v
roku predchadzajucom.

Skola tispesne pokradovala v praci objemom na najvia¢Som grante so zameranim na zavedenie
Studijného programu 1. Stupna ,,Manazment informaénych systémov* zo Strukturadlnych
fondov EU. Z celkového schvaleného objemu finanénych prostriedkov na projekt v sume
1018 588,31 EUR VSM v roku 2011 vy¢&erpala sumu 272 491,44 EUR.

V néakladovej Casti najvyraznejSou polozkou boli v roku 2011 mzdové naklady. Vyznamnu
nakladova polozku predstavuju prevadzkové naklady na budovy, v ktorych Skola pdsobi
v Bratislave a TrenCine a sluzby City University of Seattle, ktorej Studijné programy Skola
ponuka. Pomerne vysoku sumu finanénych prostriedkov VSM investovala do nakupu IKT na
zabezpecenie pozadovanej kvality vyucby. Vzhl'adom na stagnujlici pocet Studentov vo
vSetkych programoch sa vedenie Skoly rozhodlo sustredit’ v nadchddzajicom obdobi na
marketingové kampane a posilnenie S$tudijného poradenstva, ktoré by mali prispiet
k rozpoctovanému poctu Studentov do vSetkych Studijnych programov atym k naplneniu
prijmov podl'a rozpoétu schvaleného akademickym senatom VSM.

VYNOSY (v celych EUR)

Skolné a poplatky spojené vyukou 3592359
Ostatné vynosy 228 582
Vynosy z grantu 272 571
Vynosy celkom 4 093 512
NAKLADY (v celych EUR)

Mzdové naklady a odvody 2297 366
Najom 298 673
Sluzby k nédjmu 120 664
Sluzby 448 667
Nakup studijného materialu 52 383
Vypoctova technika a zariadenie 117 725
Odpisy hmotného majetku 20 599
Kancelarsky a spotrebny material 76 556
Naklady na zahrani¢nych lektorov 87 985
Ostatna rézia USA ( holdingové sluzby) 136 595
Ostatné prevadzkové naklady 220439
Dan z prijmov 2010 12 249

Fond na opravu a rekonstrukciu
Fond na obnovu informac¢nej technologie
Fond odmien

Investi¢ny fond 101 805
Rezerva 101 806
Celkové naklady 4 093 512
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XIII. SYSTEM KVALITY

Vysoka Skola manazmentu v spoluprdci so City University of Seattle realizuje systém
kontroly kvality na niekolkych trovniach, a to na Grovni manaZmentu vysokej Skoly, na
urovni vzdelavacich ¢innosti a tvorivej a vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Manaiment VSM

Na turovni systému kvality riadenia vysokej Skoly, tato je zabezpecend v sucinnosti so City
University of Seattle, ktora je zriadovatefom VSM a prostrednictvom Spravnej rady $koly
zabezpeduje adekvatny dohlad a kontrolu. V roku 2007 VSM absolvovala komplexni
evaluaciu Eurdpskou asociaciou univerzit (EUA), ktorej je €lenom. Projekt mal podobny
charakter ako vicSina systémov hodnotenia kvality, t. j. nezavislé posudenie kvality
jednotlivych procesov a ich kontroly, cielené vyuzitie kombinacie interného a externé¢ho
aspektu zabezpeCovania kvality, ucast’ jednotlivych podielnikov na tomto procese a
zverejnenie vysledkov hodnotenia. Predmetom inStitucionalneho hodnotenia bola vysoka
Skola, jej celkovy stav, vnutornd Struktira, zamestnanci, manazment, Studenti, absolventi,
vysledky 1 uvazovany d’al$i rozvoj. Mimoriadna pozornost’ sa venovala oblastiam vedy,
vyskumu a bolonskému procesu. Samotné hodnotenie bolo vykonané v troch krokoch:

¢ Sebahodnotenie VSM prostrednictvom sebahodnotiacej spravy,
* Dve navstevy eurdpskeho evaluacného timu EUA,
 zverejnenie hodnotiacej spravy VSM.

Tento model je vSeobecne akceptovany ako zaklad eurdpskeho zabezpecenia kvality. Projekt
vyuziva koncepciu kvality ,sulad so zamerom alebo cielom vysokej Skoly“. Ide o
najakceptovanejSiu koncepciu pre vnutornu kvalitu vysokoskolskej inStiticie v eurdpskom
kontexte. VSM bola hodnotena ako uspesna a perspektivna vysoka skola.

Z hladiska finan¢ného riadenia, City University of Seattle podliecha kazdoro¢nému auditu
spolo¢nostou KPMG, ako na Slovensku, tak v USA.

Vzdelavanie

Po akademickej stranke st za kvalitu Skoly zodpovedni nasledujuci pracovnici: rektor Skoly,
programové riaditel’ky, veduci katedier, koordindtorka pre kurikulum a predseda Komisie pre
Akademicku etiku. Kazdy pedagog sa riadi podla predpisanych sylabov predmetu, ¢im Skola
zabezpetuje rovnaké standardy pre jednotlivé predmety. Studenti kazdy trimester vyplnaju
Standardizované elektronické dotazniky, v ktorych sa vyjadruja ku kvalite predmetu
a k vyu€ujucemu. Z celkového poctu Studentov vyplni hodnotenie 50-70% Studentov.
V hodnoteni od 1-5 (5 je najvysSie hodnotenie) prevazna vacsSina vyucujucich dostala v roku
2010 hodnotenie medzi 4-5.

VSM / CityU uskutoénila v mesiaci marec prieskum spokojnosti $tudentov dotaznikovou
metodou. Celkom sa na prieskume zucastnilo viac ako 400 Studentov, ktori sa mali prileZitost’
vyjadrit' ku kvalite vyucby, vyucujucich a sluzieb poskytovanych Studentom na turovni
knizZnice, Studijného poradenstva a d’alSich oddeleni. V tomto roku sme prieskum rozdelili na
dve Casti — Cast’ tykajicu sa programov v slovenskom jazyku a samostatne programov v
anglickom jazyku. DalSou novinkou tohto roka bolo zahrnutie vysledkov do celosvetového
dotaznika, ktory realizovala CityU of Seattle v spolupraci s Hanover Research Council v
USA.

NavySe kazdy ucitel, ktory je zamestnany na plny pracovny uvédzok dostava komplexné

hodnotenie svojej prace vypracované programovou riaditel’kou raz ro¢ne. V tomto hodnoteni
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sa okrem hodnotenia prace v triede (resp. na online portali) hodnoti aj celkové spravanie sa
na pracovisku a mimoSkolské aktivity. Sucast'ou hodnotenia prace v triede s aj hospitacie
v triedach (resp. kontrola vyuc¢ovania na online portali), ktoré programové riaditel’ky, prip.
veduci katedry robia minimdlne raz ro¢ne u kazdého ucitel’a pracujuceho na plny pracovny
uvizok atiez u vacSiny ucitelov, ktori pracuju na Ciastoény pracovny uvédzok. Podklady
z tychto hospitacii prispievaja k skvalitneniu vyucovacieho procesu.

Stcastou skvalitiovania vzdelavania na Skole je aj moznost’ Studentov podat’ si tzv. Staznost’
na znamku. Podanim tejto staznosti Student vyjadruje svoju nespokojnost’ s objektivitou
hodnotenia. Ulohou koordindtora, ktory riesi tieto staznosti, je preskumat, &i
k nespravodlivému hodnoteniu skutocne doslo a pokial’ ano, Studentovi sa zndmka zmeni.
V minulom roku sa zmenilo priblizne 10% znédmok, ¢ize vo vicSine pripadov sa chybné
ohodnotenie zo strany ucitel’a nezistilo.

Akademicka etika a Statisticky prehl’ad pripadov za rok 2011

Vysoka Skola manazmentu definuje akademickt necestnost’ ako €in, ktory naruSuje prava
inych Studentov tykajuce sa vykonavania a hodnotenia ich prace, alebo ktory predstavuje
prezentovanie prace niekoho iného ako svojej vlastnej. Necestnost’ brani $tadiu a naruSuje
akademicku celistvost’ vysokej Skoly. PoruSovanie akademickej etiky taktiez znizuje hodnotu
dosiahnutého titulu. Vysoka Skola manaZzmentu prostrednictvom zndmok a vydanim diplomu
potvrdzuje, ze Student GispeSne ziskal stanovené mnozstvo vedomosti v stlade s definovanymi
pravidlami akademickej etiky. VSetky pisomné prace, ktoré sa ukladaji do elektronického
archivu Studentskych préc, st postipené na TurnltIn.com pre ucel kontroly plagiatorstva. St
porovnavané s rozsiahlou databdzou webovych stranok, zurnalov a periodik, a archivom
VSM. Studenti, ktorych prace obsahuju prvky plagiatorstva, sa stavaju predmetom vznesenia
obvinenia z poruSenia pravidiel akademickej etiky.

Uplatiiuje sa princip "nulovej tolerancie" voc¢i zalezitostiam tykajucich sa previnenia voci
akademickej etike. VicSina foriem akademickej necestnosti sa v podstate neodliSuje od
klamania a kraddeze. Na zaliatku kazdého predmetu su Studenti podrobne oboznédmeni s
oblast'ou akademickej etiky a plagidtorstva, ktora je zahrnuta v ucebnych osnovach. Postupy
a pravidla akademickej etiky su vysvetlené spolu s osobitnymi poziadavkami konkrétneho
vyucujuceho. Elektronicka kopia spominanych pravidiel je dostupna na www.vsm.sk.

Clenovia komisie pre akademickii etiku: Zuzana Daniskova, Simona Elid§ova, Erika
Kupkova, Martin Nehez, Jozef Simuth, Miles White, Alan Dykstra, Martina Cesalova,
Jaroslav Jambor, Martina Krocita, Sylvia Rebrova, Frank Riapos.

Priestupky voci akademickej etike zahfiaju, ale neobmedzuju sa, na tieto situcie:
Podvadzanie:

» Pouzivanie nedovolenych materidlov ako st knihy alebo pozndmky pre zodpovedanie
otazok na skuskach a testoch.

« Opisovanie uloh, pisomnych prac, odpovedi pri skiskach a testoch alebo inych informacii
a dat od ostatnych Studentov alebo inych autorov

+ Napomahanie alebo umoznenie podvadzania niekomu inému

Plagiatorstvo:

» Vydavanie prace in¢ho autora za vlastnu.
+ Parafrazovanie myslienok z prace inej osoby bez pouzitia spravnej citacie
» Neoznacenie priameho citatu spravnou citaciou
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» Doslovné kopirovanie, pouzitie vybranych fraz z prace niekoho iné¢ho alebo preberanie
informacii, dat, prikladov, myslienok, slov alebo tedrii bez pouzitia citicie a oznacenia
zdroja.

Dalsie formy poruSovania akademickej etiky:

» Manipulovanie a falSovanie vysledkov skusok, testov, alebo dat a informacii z vyzkumov,

» Preberanie a kopirovanie dizajnu, obrazkov, schém alebo celych internetovych stranok bez
nalezitého uvedenia zdroja a autora,

» Predlozenie prace, alebo Casti prace, ktord bola vypracovand a predloZena na inom alebo
tom istom predmete, bez predchadzajuceho stihlasu vyucujiceho,

* Manipulovanie a falSovanie informacii za i¢elom ziskania vyhod,

» Spolupréca s inou osobou alebo osobami na sktiSkach, testoch, tlohach, projektoch,
vyskumnych pracach a inych zadaniach bez predchadzajiuceho suhlasu vyucujiaceho,

» Predévanie alebo poskytovanie semindrnych a inych prac, tloh a d’alSich zadani inym
osobam pre ucel plagiatorstva,

» Podplacanie alebo pokus o podplacanie vyucujuceho.

Pripady poruSenia pravidiel akademicke;j etiky su presetrované komisiou pozostavajucou z 3
¢lenov a predsedu komisie. Setrenie je vedené predsedom ktory ale nema rozhodovacie
pravo. Ak sa Student rozhodne zucastnit’ Setrenia, jeho svedectvo je vypocuté a Clenovia
komisie maju moznost’ klast’ otazky tykajice sa pripadu. Potom nasleduje rokovanie komisie
uz bez pritomnosti Studenta, az kym komisia nedospeje k rozhodnutiu hlasovanim. Komisia
moze rozhodnit’ o tom ze: (1) nedoSlo k poruSeniu pravidiel akademickej etiky, alebo (2)
doslo k poruseniu pravidiel akademickej etiky. V pripade, Ze komisia dospeje k rozhodnutiu
(1), pripad je uzavrety bez akéhokol'vek postihu pre dan¢ho Studenta. V pripade Ze komisia
dospeje k rozhodnutiu (2), bude rozhodnuté o postihu podla zoznamu sankcii. Predseda
oboznami Studenta s rozhodnutim komisie oficidlnym listom.

Postihy za poruSenie pravidiel akademickej etiky

+ Pri prvom pripade porusenia pravidiel akademickej etiky moze byt’ Student sankcionovany
znamkou 0.0 z dan¢ho predmetu

e Pri druhom pripade poruSenia pravidiel akademickej etiky moZe byt Student
sankcionovany znamkou 0.0 z dané¢ho predmetu spolu s do€asnym vyla€enim na obdobie
jednoho alebo viac trimestrov.

+ Pri trefom pripade porusenia pravidiel akademickej etiky moze byt Student sankcionovany
znamkou 0.0 z daného predmetu spolu s bezpodmiene¢nym vylienim zo §tidia na VSM.

Komisia mé pravo rozhodnut’ sa pre menej prisne sankcie na zaklade zvlastnych okolnosti
alebo predlozenych dokazov.

Pravo Studenta na odvolanie

Ak Student povazuje postup ktory viedol k rozhodnutiu komisie pre akademicku etiku za
chybny, ma pravo na odvolanie sa k rektorovi VSM v lehote desiatich dni od dorucenia
rozhodnutia komisie. Rozhodnutie rektora je v tomto pripade konecné.

Prehlad pripadov rieSenych komisiou pre akademicku etiku za obdobie januar 1 -
december 31, 2011

Rozdelenie pripadov podla studijného programu.
0 Intenzivny program Anglického jazyka
80 Bakalarsky program Bc/BSBA
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12 Magistersky program Mgr/MBA
celkom 92

Rozdelenie pripadov podla priestupku
82 plagiatorstvo
7 podvadzanie
3 predlozenie rovnakej alebo podobnej prace na splnenie poziadaviek dvoch
rozdielnych predmetov bez predchédzajuceho suhlasu vyucujuceho
celkom 92

Zistenia komisie
92 pripadov porusenia pravidiel
0 pripadov bez porusSenia pravidiel
celkom 92

Postihy v pripadoch porusenia pravidiel
2 pripady, znamka 0.0 z predmetu a do€asné vylucenie na obdobie dvoch a viac
trimestrov
2 pripady, znadmka 0.0 z predmetu a do€asné vylucenie na obdobie jedného trimestra
42 pripadov, znamka 0.0 z predmetu bez vylucenia
34 pripadov, 0.0 z danej prace
12 pripadov ziadny postih (znamena podmienec¢ny trest, ked’ze kazdé nasledujuce
porusenie pravidiel obnésa prisnejSie sankcie)
celkom 92

Tvoriva ¢innost’

Vysoka Skola manazmentu zabezpeCuje prilezitosti svojim tvorivym pracovnikom
zucCasthovat’ sa na vedecko-vyskumnych aktivitich, domacich a zahrani€nych odbornych
konferenciach a semindroch. Na tento ucel Skola tiez vyuZziva svoju medzinarodnu siet
spolupracujiicich univerzit ako v EU, tak v USA, & Azii. Skola v ramci spoluprace s
agenturou Euro Pro uskuto¢iiuje monitoring vyziev nenavratnych financnych prispevkov v
rdmci Operacného programu Vzdelavanie a Vyskum a vyvoj ako aj d’alSich schém. Na
zéklade spoluprace so City University of Seattle prostrednictvom CityU v USA monitoruje
tiez grantové schémy a vyzvy v USA tykajice sa transatlantickej spoluprace akademickych
institacii.
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XIV. KONTAKTNE UDAJE

Vysoka §kola manazmentu v Trencine
Bezrucova 64, 911 01 Trencin

ICO: 36 120 901

DIC: 2021 594 707

Tel.: 032/6539-337

e-mail: bzlocha@cityu.eu
WWW.vsm.sk
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XV.SUMAR

Predmetom vyro¢nej spravy o cCinnosti a hospodareni Vysokej Skoly manazmentu je
poskytnutie ucelenej informécie o aktivitach a dosiahnutych uspechoch skoly za uplynuly rok
ako odbornej tak aj Sirokej verejnosti. Plnenie cielov stanovené Dlhodobym zamerom
vysokej Skoly v oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti ako aj v oblasti vedecko-vyskumne;
innosti je na VSM pravidelne vyhodnocované na zasadnutiach Spravnej rady, Kolégia
rektora, na zasadnutiach Vedeckej rady, ako aj na zasadnutiach Akademického senatu.
V Spravnej rade sa hodnotenie plnenia Dlhodobého zdmeru prejednava a schvaluje v ramci
schval'ovania Spravy o ¢innosti a Vyro¢nej spravy za predchadzajuci rok. Sprava o ¢innosti,
ako aj Vyro¢nd sprava o hospodareni sa spraciva na zdklade osnovy stanovenej
Ministerstvom Skolstva SR a zverejiiuje na webovych strankach vysokej Skoly a zasiela sa na
Ministerstvo Skolstva SR.

Vysoka skola manazmentu pri stanovovani svojich strategickych cielov v ramci dlhodobého
zdmeru vychadza z filozofie otvorenych dveri k vzdelavaniu, posiliiovania vézieb medzi
vysokou Skolou a zamestnavatel'mi, vysokou Skolou a spolocnost'ou ako aj rozvoja vedecko-
vyskumnej ¢innosti v ramci dostupnych zdrojov. Postupnym otvaranim pracovnych trhov
v EU dochadza k posiliiovaniu internacionalizacie na irovni zamestnavatelov, o si bude aj
v nadchadzajicom obdobi, v naro¢nom konkurenénom prostredi, vyzadovat' doslednu
pripravu absolventov pre pracu v medzinarodnych timoch s kvalitnou vybavou na trovni
odbornych, jazykovych a spoloCenskych zrucnosti. V stilade s ambiciami Eurdpskej Unie
zapajat’ v kontexte bolonského procesu vysoké Skoly do spolo¢ného eurdpskeho priestoru sa
stdva pre nadchadzajice obdobie nadim cielom rozvoj medzindrodnej spoluprice VSM na
urovni Studentskych a ucitel'skych mobilit, medzindrodnych vedecko-vyskumnych projektov
a spolo¢nych programov s partnerskymi univerzitami v Europe a USA.

Vyznamnym projektom, ktory bol schvaleny Agentirou MS pre $trukturalne fondy este v
roku 2010 a ktory pokracoval aj v roku 2011 je trojrony projekt vytvorenia nového
bakalarskeho Studijného programu ManaZzment informaénych systémov, vratane tvorby
podpornych materidlov k vyucbe vo forme monografii a textov. Tento projekt by mal byt
zaviSeny podanim akreditaéného spisu so Ziadostou o akreditdciu moderného Studijného
programu s moznostou vyberu vyucovacieho jazyka slovenského alebo anglického a s
moznostou prenosu kreditov aj voci Studijnému program BSIS (Bachelor of Science in
Information Systems) City University of Seattle.

Z hradiska materialno-technického zabezpedenia $tudia VSM v roku 2011 modernizovala
svoje pocitacové vybavenie ako na urovni Studentskych laboratorii, tak pracovnych stanic pre
pedagdégov a zamestnancov Skoly. Boli vytvorené predpoklady na nasadenie a doladenie
nového akademického informacného systému s moZznost'ou on-line zapisov a on-line platieb.
Novy systém je plne kompatibilny s nasadenymi systémami v rdmci Skoly a bol navrhnuty
ako moduldrny systém zodpovedajuci poziadavkam na komunikdciu a prenos dat z
vnutorného prostredia Skoly smerom k registrom Ministerstva Skolstva SR. Takteiz sa udial
prechod z e-learningového portalu pre online Stidium Bulletin Board na Moodle. Cielom
tohto prechodu je skvalitnenie online §tidia na VSM.

Rok 2011 sa niesol v duchu pripravy magisterského Stadia podnikového manazmentu a
pokracovania doktorandského Stadia a ispeSného spustenia druhého cyklu na jesen 2011.
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Tabul'kova priloha
k vyroCnej sprave o
cinnosti vysokej Skoly



Tabul’ka €. 1: Pocet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2011

Fakulta Stupeni Denna forma Externa forma Spolu
Studia obcania SR | cudzinci | obCania SR| cudzinci

fakultal 1 927 32 454 16 1429
2 142 1 138 3 284
1+2 0
3 1 15 2 18
spolu fakulta 1 1070 33 607 21 1731
fakulta2 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 2 0 0 0 0 0
fakulta3 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 3 0 0 0 0 0
fakulta4 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 4 0 0 0 0 0
fakulta5 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 5 0 0 0 0 0
fakulta6 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 6 0 0 0 0 0
1 927 32 454 16 1429
spolu podla 2 142 1 138 3 284
stupiiov 1+2 0 0 0 0 0
3 1 0 15 2 18
spolu vysoké skola 1070 33 607 21 1731

1+2 - $tudijné programy podl'a § 53 ods. 3 zdkona




Tabulka ¢. 1a: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka)

Denna forma

Stupeii 2006 2007 2008 2009 2010 2011
1 765 811 801 925 954 959
2 27 25 49 105 92 143
1+2
3 1 1
Spolu 792 836 850 1030 1047 1103
Externa forma
Stupeini 2006 2007 2008 2009 2010 2011
1 394 437 418 385 262 470
2 18 28 78 73 69 141
1+2
3 11 17
Spolu 412 465 496 458 342 628
V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011
1 1159 1248 1219 1310 1216 1429
2 45 53 127 178 161 284
1+2 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 12 18
Spolu 1204 1301 1346 1488 1389 1731

1+2 - $tudijné programy podl'a § 53 ods. 3 zdkona




Tabul’ka ¢. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom
stupni v roku 2011

Denna forma

Podskupina $tudijnych odborov Plénovvany POé,?t Utast’ Prijatie Zapis Prihlééky/ Pr,ij ati?/ Z".i.p is./ ZéPiS/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spoloc¢enské a behavioralne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
eckondmia a manaZment 178 279 276 244 201 1.6 0.9 0.8 1.1
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o neZivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a environmentalne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektura a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstrukéné inZinierstvo,
technologie, vyroba a komunikacie
0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a $tatistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy, informacné a
komunikaéné technolégie 0.0 0.0 0.0 0.0
Spolu 178 279 276 244 201 1.6 0.9 0.8 1.1




Externa forma

Podskupina $tudijnych odborov Planovvany Poc](vet Ukast Prijatie Zapis Prlhlz?sky/ Prylgatl’e/ Z?.P IS./ ZaP,IS/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spolocenské a behavioralne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ckonomia a manaZzment 70 149 149 142 115 2.1 1.0 0.8 1.6
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a environmentalne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektira a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstruk&né inZinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikdcie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a $tatistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy, informacné a
komunikacné technologie 0.0 0.0 0.0 0.0
Spolu 70 149 149 142 115 2.1 1.0 0.8 1.6
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredo$kolské vzdelanie v zahranici
Y0z Y0 Z Yoz
celkového %z celkového | celkového
Pocet poctu celkového poctu poctu
Podskupina Studijnych odborov | prihlaSok Ucast’ Prijatie Zapis prihlasok | poctu Gcasti prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spolocenské a behavioralne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekondmia a manazment 31 31 30 24 7.2 7.3 7.8 7.6
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a environmentalne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektira a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstruk¢né inZinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a $tatistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy, informacné a
komunika¢né technologie 0.0 0.0 0.0 0.0
Spolu 31 31 30 24 7.2 7.3 7.8 7.6







Tabul’ka €. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skoncili Studium v
akademickom roku 2010/2011

Fakulta 2131;::1 Denna forma Externa forma Spolu
obc¢ania SR | cudzinci | ob¢ania SR| cudzinci

fakultal 1 112 65 177
2 40 34 74
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 1 152 0 99 0 251
fakulta2 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 2 0 0 0 0 0
fakulta3 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 3 0 0 0 0 0
fakulta4 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 4 0 0 0 0 0
fakulta5 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 5 0 0 0 0 0
fakulta6 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 6 0 0 0 0 0
Spolu podl’a stupiiov 1 112 0 65 0 177
2 40 0 34 0 74
1+2 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0
Spolu vysoka Skola 152 0 99 0 251

1+2 - $tudijné programy podl'a § 53 ods. 3 zdkona




Tabul’ka ¢. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom
stupni v roku 2011

Denna forma

Podskupina $tudijnych odborov Plénovvany POé,?t Utast’ Prijatie Zapis Prihlééky/ Pr,ij ati?/ Z".i.p is./ ZéPiS/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spoloc¢enské a behavioralne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
eckondmia a manaZment 178 279 276 244 201 1.6 0.9 0.8 1.1
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o neZivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a environmentalne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektura a stavitelI'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstrukéné inZinierstvo,
technologie, vyroba a komunikacie
0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a $tatistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy, informacné a
komunikaéné technolégie 0.0 0.0 0.0 0.0
Spolu 178 279 276 244 201 1.6 0.9 0.8 1.1




Externa forma

Podskupina $tudijnych odborov Planovvany Poc](vet Ukast Prijatie Zapis Prlhlz?sky/ Prylgatl’e/ Z?.P IS./ ZaP,IS/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spolocenské a behavioralne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ckonomia a manaZzment 70 149 149 142 115 2.1 1.0 0.8 1.6
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a environmentalne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektira a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstruk&né inZinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikdcie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a $tatistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy, informacné a
komunikacné technologie 0.0 0.0 0.0 0.0
Spolu 70 149 149 142 115 2.1 1.0 0.8 1.6
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredoSkolské vzdelanie v zahrani¢i
Y0z Y0 Z Yoz
celkového %z celkového | celkového
Pocet poctu celkového poctu poctu
Podskupina Studijnych odborov | prihlaSok Ucast’ Prijatie Zapis prihlasok | poctu Gcasti prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spolocenské a behavioralne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekondmia a manazment 31 31 30 24 7.2 7.3 7.8 7.6
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a environmentalne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektira a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstruk¢né inZinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a $tatistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy, informacné a
komunika¢né technologie 0.0 0.0 0.0 0.0
Spolu 31 31 30 24 7.2 7.3 7.8 7.6







TabuPlla €. 3b: Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni v roku 2011

Denna forma

Podskupina $tudijnych Plénovvany F_)O(Vf?t Utast Prijatic Zipis Prihlz’?§ky/ Pfi :iatie/ Zz‘i.pis-/ Zép'is/
odborov pocet prihlasok plan ucast’ prijatie plan
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spoloc¢enské a behavioralne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informécie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekondmia a manazment 35 68 68 67 62 1.9 1.0 0.9 1.8
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a
environmentalne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektura a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy,
informaéné a komunika¢né
technologie 0.0 0.0 0.0 0.0
Spolu 35 68 68 67 62 1.9 1.0 0.9 1.8




Externa forma

Podskupina $tudijnych Plénovvan}'/ l?oé:evzt Utast Prijatie Zapis Prihléféky/ Pfiéatif:/ Zi.i.pis./ Zépis/
odborov pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
uditel’'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogicke vedy 6 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spoloc¢enské a behavioralne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekondmia a manazment 57 70 70 66 56 1.2 0.9 0.8 1.0
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a
environmentalne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektura a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstruk¢né inZinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy,
informacné a komunikac¢né
technologie 0.0 0.0 0.0 0.0
Spolu 57 76 70 66 56 1.3 0.9 0.8 1.0




Z toho pocet absolventov svojej vysokej §koly

Y0 Z Tz 0z
celkového %z celkového | celkového
Podskupina $tudijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Utast’ Prijatie Zapis prihlasok |poctu ucasti| prijatia Zapisov
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 00 00 00 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spolocenské a behavioralne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
eckondmia a manaZzment 108 108 107 95 78.3 78.3 80.5 80.5
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a
environmentalne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektura a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikdacie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpeénostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy,
informaéné a komunikaéné
technologie 0.0 0.0 0.0 0.0
Spolu 108 108 107 95 75.0 78.3 80.5 80.5




Z toho pocet uchadzadov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupia v zahranici

Y0 Z Tz 0z
celkového %z celkového | celkového
Podskupina $tudijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Utast’ Prijatie Zapis prihlasok |poctu ucasti| prijatia Zapisov
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 00 00 00 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spolocenské a behavioralne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
eckondmia a manaZzment 4.3 4.3 4.5 4.2
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a
environmentalne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektura a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikdacie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpeénostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a $tatistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy,
informaéné a komunikaéné
technologie 0.0 0.0 0.0 0.0
Spolu 4.2 4.3 4.5 4.2




Tabulka €. 3c: Prijimacie konanie na Studijné programy v tret’om stupni v roku 2011

Denna forma

Podskupina Studijnych Plénovvan}'/ l?oéft Utast Prijatic Zapis Prih]éréky/ Pl;i;iatie/ Zz.i'pis'/ Zépris/
odborov pocet prihlasok plan ucast’ prijatie plan
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spoloc¢enské a behavioralne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekondmia a manazment 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a
environmentalne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektira a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy,
informaéné a komunikac¢né
technologie 0.0 0.0 0.0 0.0
Spolu 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0




Externa forma

Podskupina $tudijnych Plénovvany l?ocvfev:t Ucast Prijatic Zapis Prihla;t§ky/ Pryig'atie/ Ze.i.pis./ Zép'is/
odborov pocet prihlaSok plan ucast’ prijatie plan
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spolocenské a behavioralne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekondmia a manazment 8 8 8 1.0 1.0 0.9 0.9
prévo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a
environmentalne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektira a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstruk¢éné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
TICICKATSKE ZATavoOlnicKe
veds 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy,
informaéné a komunikaéné
technologie 0.0 0.0 0.0 0.0
Spolu 8 8 8 1.0 1.0 0.9 0.9




Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly

Yo Z Y02 Y0z
celkového %z celkového | celkového
Podskupina studijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Utast’ Prijatie Zapis prihlasok |poctu casti| prijatia zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 00 0.0 00 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spolocenské a behavioralne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekondmia a manazment 37.5 37.5 37.5 42.9
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a
environmentalne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektira a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstruk¢éné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikécie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a $tatistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy,
informaéné a komunikaéné
technologie 0.0 0.0 0.0 0.0
Spolu 37.5 37.5 37.5 42.9




Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupiia v zahrani¢i

70 Z 70 Z Tz
celkového %z celkového | celkového
Podskupina $tudijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Utast’ Prijatie Zapis prihlasok |poCtu ucasti| prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spolocenské a behavioralne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekondmia a manazment 25.0 25.0 25.0 14.3
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a
environmentalne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektira a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstruk¢éné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikécie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy,
informaéné a komunikaéné
technologie 0.0 0.0 0.0 0.0
Spolu 25.0 25.0 25.0 14.3







Tabul’ka ¢. 4: Pocet Studentov uhradzajicich skolné (ak. rok 2010/20011)

Pocet Studentov | Pocty Studentov
z toho pocet Studentov,
ktory ¢
ktorym ktorym or.ym Pocet | .. Pocetr
. ) vznikla . .. . |ziadosti o
. vznikla v ak. vznikla . , |cudzincov, i . ziadosti o R
Forma $tadia . , povinnost i ktorym bolo |ktorym bolo|™ . " [odpusteni
stupei roku povimnost’ | o die skolng| 10" skolné skolng | ZMPEME
P 2010/2011 |uhradit $kolné . . | uhradzaju , .. . | Skolného | , ,
. , . |za prekrocenie| ) odpustené znizené skolného
povinnost v externej . . skolné
hradit’ $kolné forme Standardnej
HHradit skt dizky stadia
Denna forma 1 959
2 143
1+2
3 1
Spolu denna forma 1103 0 0 0 0 0 0 0
Externa forma 1 470
2 141
1+2
3 17
Spolu externa forma 628 0 0 0 0 0 0 0
obe formy spolu 1 1429 0 0 0 0 0 0 0
2 284 0 0 0 0 0 0 0
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 18 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 1731 0 0 0 0 0 0 0




Tabulka €. 5: Podiel riadne skonc¢enych §tudii na celkovom pocte zacatych
studii v danom akademickom roku k 31.12.2011

Akademicky rok zacatia $tadia

Z‘t’jsggza dossi?}fﬂéh Forma | oo | 2009/ | 2008/ | 2007/ | 2006/ |2005/
. Stadia 2010 2009 2008 2007 12006
odborov o vzdelania

ekondémia a

manazment 1 D 55.72%| 66.51%| 25.92%| 46.27%| 19.59%| 13.73%
ekondémia a

manazment 1 E 56.52%| 69.23%| 32.79%| 62.68%| 12.79%| 16.55%
ekondémia a

manazment 2 D 64.52%| 91.30%| 17.91%| 34.09%| 140.00%| 0.00%
ekonomia a

manazment 2 E 60.71%| 91.89%| 55.81%| 14.75%| 13.04%| 57.14%
ekondémia a

manazment 3 D 0% 0% 0% 0% 0% 1%
ekondémia a

manazment 3 E 0% 0% 0% 0% 0% 0%




Tabul’ka ¢. 6: Prehl’ad akademickych mobilit - Studenti v akademickom roku 2010/2011 a porovnanie s
akademickym rokom 2009/2010

V roku 2010/2011
Fyzicky poet Pocet osobomesiacov vyslanych §tudentov Fyzicky podet Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanych % iné (CEEPUS,| prijatych . iné (CEEPUS,
Studentoy | ProZramy ES NSP NIL, ..) Studentoy | PrOZFmY ES NSP NIL, .)
31 60.5 51 10 15 12
Spolu 31 60.5 0 51 10 15 0 12
V roku 2009/2010
Fyzicky podet Pocet osobomesiacov vyslanych studentov Fyzicky podet Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanych « iné (CEEPUS,| prijatych % iné (CEEPUS,
Studentoy | Programy ES NSP NIL, ..) studentoy | Programy ES NSP NIL, ..)
23 42.5 39 24 42 15
Spolu 23 42.5 0 39 24 42 0 15
Rozdiel 2011 a 2010 8 18 0 12 -14 -27 0 -3
Rozdiel v % 34.8 42.4 0.0 30.8 -58.3 -64.3 0.0 -20.0




Tabul’ka €. 7: Zoznam predloZenych niavrhov na vymenovanie za profesora v roku 2011

Meno a priezvisko

Studijny odbor

Datum
zaciatku
konania

Datum
predlozenia
ministrovi

Zamestnanec
vysokej Skoly
(4no/nie)

Inauguracéné konanie

V tom pocet
ziadosti
mimo
vysokej Skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2011

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2011

Pocet riadne skoncenych konani k 31.12.2011

Pocet inak skoncenych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odiatie prava a pod.)

Celkovy pocet predlozenych navrhov

Priemerny vek uchadzacov




Tabul’ka €. 8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2011

Meno a priezvisko

Studijny odbor

Datum zacdiatku
konania

Datum udelenia
titulu

Zamestnanec vysokej

Skoly (&4no/nie)

Habilita¢né konanie

V tom pocet
ziadosti mimo
vysokej §koly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2011

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2011

Pocet riadne skoncenych konani k 31.12.2011

Pocet inak skoncenych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet vymenovanych docentov

Priemerny vek

V tom pocet
ziadosti mimo




Tabulka €. 9: Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitePov uskutocnené v roku 2011

T llClllCllly
pocet
uchadzacov, Priemerni
Priemerny | ktori v ¢ase ‘. . , . .| Pocet konani,| Pocet konani, kde
. N , ) dlzka Pocet zmlav | Pocet konani , e
Pocet pocet vyberového . , do ktorych sa| bol prihlaseny v§
. , . s . uzatvorenia [uzatvorenych bez B e i
Funkcia vyberovych | uchadzacov konania . .| neprihlasil ucitel’, ktory
. . R pracovnej na dobu uzatvorenia .. . .
konani na obsadenie neboli v Y ziaden opatovne obsadil to
L. zmluvy na neurditl zmluvy o C o
pozicie pracovnom s uchadza¢ isté miesto
dobu ur¢iti
pomere s
vysokou
=l 1
Profesora 1 4 5 4
Docenta 2 7 2 5 5
Ostatné 4 5 4 3 4
Spolu 7 5.4 2.9 0 0 0 13
Pocet miest obsadenych bez vyberového konania
Fyzicky Prepocitany
Zamestnanec N N
pocet pocet
VS uditel’ nad 70 rokov 2
Ostatni 0
Spolu 2 0




Tabulka €. 10: Kvalifikacna Struktura vysokoskolskych ucitel’ov
Evidencny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2011

Profesori, ) Ostatni Ostatni f)stgtm
) Docenti, . e ucitelia bez
Fakulta Spolu docenti s bez DrSe ucitelia s ucitelia s vedeckej
DrSc. ' DrSc. PhD, CSc. :
hodnosti
77 2 19 0 21 35
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Spolu 77 2 19 0 21 35
Podiel v % 100 2.6 24.7 0.0 27.3 45.5
Podiel v % v 2010 96.1 5.41 18.91 0 21.62 54.06
Rozdiel 2011 - 2010 3.9 -2.8 5.8 0.0 5.7 -8.6




Tabulka €. 11: Prehl’ad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2010/2011 a porovnanie s
akademickym rokom 2009/2010

V roku 2010/2011
Pocet osobodni vyslanych zamestnancov Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fyzicky pocet L, Fyzicky pocet L,
Fakulta , « iné (CEEPUS, ., « iné (CEEPUS,
vyslanych [ programy ES NSP prijatych [ programy ES NSP
NIL, ..) NIL, ..)
zamestnancov zamestnancov
5 27 4 20
Spolu 5 27 0 0 4 20 0 0
V roku 2009/2010
Pocet osobodni vyslanych zamestnancov Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fyzicky pocet L Fyzicky pocet L
Fakulta . x iné (CEEPUS, L x iné (CEEPUS,
vyslanych | programy ES NSP prijatych | programy ES NSP
NIL, ..) NIL, ..)
zamestnancov zamestnancov
7 32 9 98
Spolu 7 32 0 0 9 98 0 0
rozdiel -2 -5 -5 -78 0 0
rozdiel v % -28.6 -15.6 0.0 0.0 -55.6 -79.6 0.0 0.0




Tabulka ¢. 12: Informacie o zavere¢nych pracach a rigoréznych
pracach predloZenych na obhajobu v roku 2011

Fyzicky pocet
Pocet Fyzicky pocet | Fyzicky pocet| veducich
Zaverena | predlozenych Pocet veducich veducich zaverecnych
praca zévereCnych | obhdjenych | zdverecnych | zavere¢nych prac
prac prac prac bez PhD. | (odbornici z
praxe)
Bakalarska 206 200 35 18
Diplomova 74 74 20 4
Dizertacna
Rigor6zna
Spolu 280 274 55 22




Tabulka €. 13: Publika¢na ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2011 a porovnanie s rokom

2010
V roku 2011
ACA, ACB,
BAA, BAB
Kategoria |AAA, AAB »BAS
alegoria AR5 BeR, B FAI | ADC, BDC|ADD, BDD|CDC, CDD| Ostatné Spolu
fakulta | ABA, ABB
EAL CAA,
CAB, EAJ
3 7 1 0 1 0 84 96
Spolu 3 7 1 0 1 0 84 96
V roku 2010
ACA.ACE,
BAA, BAB
Kategoria |AAA, AAB » BAS
ategoria AR5 BeB, B FAI | ADC, BDC|ADD, BDD|CDC, CDD| Ostatné Spolu
fakulta ABA, ABB
EAL CAA,
CAB_ EAJ
3 4 35 62
Spolu 3 4 0 0 0 0 55 62
Rozdiel 0 3 1 0 1 0 29 34
Rozdiel v % 0.0 75.0 0.0 0.0 0.0 0.0 527 54.8




Tabul’ka €. 14: Umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2011

a porovnanie s rokom 2010

V roku 2011

Kategoria fakulta Z%* Y X**
Spolu 0 0 0
V roku 2010

Kategoria fakulta 7% Y X**
Spolu 0 0 0
Rozdiel 0 0 0
Rozdiel v % 0.0 0.0 0.0




Tabul’ka €. 15: Zoznam akreditovanych Studijnych programov ponikanych

k 1.9.2011
1. stupen
o g Studijny Skratk
Fakulta Studijny odbor Heuny Forma Jazyky . axa
program titulu
VSM Ekondémia a manazment [Podnikovy mqD, E S, A Bc.
VSM Manazment Znalostny maiD, E S, A Be.
2. stupei
o g Studijny Skratk
Fakulta Studijny odbor uenny Forma Jazyky ) atka
program titulu
VSM Ekonomia a manazment |Podnikovy mqD, E S, A Mgr.
VSM Manazment Znalostny maiD, E S,A Megr.




Spojeny 1. a 2. stupen

« tudijny kratk
Fakulta Studijny odbor Studijny Forma Jazyky S . ana
program titulu
3. stupen
« tudijny kratk
Fakulta Studijny odbor Studijny Forma Jazyky S . ata
program titulu
VSM Manazment Znalostny mai D, E S, A PhD.




Tabulka €. 16: Zoznam akreditovanych Studijnych programov - pozastavenie prava, odiatie
prava alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12. 2011

Pozastavené prava

“ . Studijny , Dat
Fakulta Stupent Studijny odbor UMY Eorma Jazyky | Skratka titulu atum )
program pozastavenia
Odiaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava
Détum odnatia
. . Studijny ) prava alebo
Fakulta Stupen Studijny odbor Forma Jazyky | Skratka titulu ..
program skoncenia

platnosti




Tabulka ¢. 17: Zoznam priznanych prav uskuto¢novat’ habilitacné
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov k 31.12.2011

Fakulta Odbor




Tabul’ka €. 18: Zoznam priznanych prav uskutoc¢iiovat’ habilitacné
konanie a konanie na vymentvanie profesorov - pozastavenie, odiatie
alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12.2011

Pozastavené prava

Fakulta Odbor

Détum pozastavenia

Odiiaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava

Fakulta Odbor

Déatum odnatia alebo skoncenia platnosti




Tabulka €. 19: Finan¢né prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2011

~
o

Poskytovatel
finanéych

| Fakulta prostriedkov

(grantova
agentira,
objednavatel’)

Grant
(G)/obj
ednavk

a (0)

Doma
ce Cislo/
(D)/za| identifikacia
hrani¢ projektu
né ()

Priezvisko, meno
a tituly

zodpovedného

riefitel’a projektu

Obdobie
rieSenia
projektu (od
do) v obdobi od

Objem
dotacie/finan¢
nych
prostriedkov
prijatych VS
na jej ucet

1.1. do 31.12.
v eur
v kategérii BV

Objem
dotacie/finanénych | Pozna
prostriedkov mky
prijatych V§ a
na jej ucet doplii
v obdobi od 1.1. do | ujtice
31.12. inform
v eur Acie

v kategérii KV




Tabul’ka €. 20: Finan¢né prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2011

Poskytovate
I finanéych
prostriedkov|
(grantova
agentiira,
objednavate

1)

lg' Fakulta

Gra

Dom|

nt ace M

(G)/ D)/ Cislo/

obje| | identifikacia

. |ahra .

dna| .o projektu
ni¢n

vka é(2)

0)

Priezvisko, meno
a tituly
zodpovedného
rieSitel’a
projektu

Nazov projektu

Obdobie
rieSenia
projektu
(od - do)

Objem
doticie/finan¢nych

prostriedkov prijatych
VS

na jej ucet
v obdobi od 1.1. do
31.12.
v eur
v kategorii BV

Objem
doticie/finanényc
h prostriedkov
prijatych V§
na jej ucet
v obdobi od 1.1.
do 31.12.

v eur
v kategorii KV

Poznamky
a
doplitujice
informacie




Tabul’ka €. 21: PrehPad umeleckej ¢innosti vysokej Skoly za rok 2011

Kategoéria vykonu Autor Nazov projektu/umeleckého vykonu Miesto realizacie Termin realizacie
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	vs T7 profesori
	vs T8 docenti
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